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Вопросы сплочения общества, идентичности и солидарности как первооче-
редные и основные имеют глубокую значимость, поскольку определяют 

качество каналов социальной взаимосвязи, устойчивость и эффективность 
социальной системы. Не случайно президент России В. Путин подчеркивает: 
«С ценностями взаимопомощи, взаимовыручки, солидарности Россия живет 
тысячу лет, и сегодня они – главная опора нашей государственности»1. 

Ответ на эти вопросы обнажает необходимость поиска элементов и механиз-
мов сплочения российского народа. Уроки истории учат, что основой едине-
ния народа является общая и значимая для всех крупная цель, воспринятая 
каждым членом общества как императив. В этом ключе особую роль обретает 
система государственного управления, от эффективности которой фактически 
зависит само существование российского государства и общества.

Многие отечественные ученые-социологи также акцентируют внимание на 
актуальности морально-нравственной, ценностной, этической значимости 
воспитания российского гражданина в целом и российского государственного 
служащего в частности. Так, доктор социологических наук О.В. Филимонов 
утверждает: «Назрела необходимость кодификации (на уровне федерального 
закона) этических норм государственной службы. Это может быть осущест-
влено как в форме этического кодекса (усредненного) государственного служа-
щего, так и в видовых (по видам государственной службы) законах. В законо-
дательство необходимо ввести понятие «этический климат на государственной 
службе», включающий внутри- и внесредовые его аспекты» [Филимонов 2018]. 

Бесчисленные факты говорят о том, что консолидированные силы Запада 
ведут открытую враждебную политику в отношении России в целом и ее соци-
альных институтов и непосредственно граждан в частности. Среди институтов 

1 Главные цитаты выступления Путина перед совещанием с главами регионов.  –
Известия. 28.04.2020. Доступ: https://iz.ru/1005466/izvestiia/ugroza-ne-ischeznet-vezde-i-srazu  
(проверено 25.10.2023).
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наиболее «опекаемыми» являются те, в которых осуществляется профессио-
нальное и гражданское становление молодежи. 

Для государства особую тревогу представляет вопрос формирования цен-
ностных ориентаций будущих государственных служащих. Также этот вопрос 
представляет стратегический интерес для стороны противоположной, враж-
дебной России, поскольку именно в руках будущих государственных служа-
щих уже в обозримом будущем окажутся реальные инструменты управления 
всем государством и общественными процессами. 

Существует ряд направлений воздействия на ценностные ориентации сту-
денческой молодежи. Одно из них представляет особый интерес, поскольку 
в силу объективных и субъективных причин пока еще слабо контролируется 
ответственными государственными органами, но в то же время является одним 
из основных инструментов информационной борьбы западных специальных 
служб [Ларченков, Никитин 2018]. Это в широком смысле – интернет-техно-
логии, а в более узком, конкретном, прагматичном – социальные медиа.

Проблема влияния социальных медиа и социальных сетей на общественные 
процессы уже несколько десятилетий побуждает и российскую социологиче-
скую мысль обращаться к ней. Наиболее известны исследования таких ученых, 
как Д.В. Акаев, С.В. Бондаренко, О.Е. Брун, В.Д. Винник, Д.Е. Вышегородцева, 
Д.А. Губанова, А.Б. Докторович, Д.В. Иванова, А.В. Кульминская, 
Д.В. Мальцева, Д.А. Новикова, А.Б. Шалимов, М.Н. Эпштейн и др. 

Опираясь на сложный генезис научной категории «ценности», взгляды, кон-
цепции и теории видных отечественных и зарубежных ученых, можно выде-
лить наиболее употребляемое определение ценностей: это система убеждений, 
осознанных и принятых оценок социальной реальности, формирующих пове-
денческие ориентиры. Напомним, ценность в социологии в большей степени 
представляет интерес как элемент социальной системы общественного созна-
ния и культуры и первичная, базовая основа социального действия. При этом 
основная функция ценностей заключается в определении критерия выбора, 
распространяемого на все альтернативные способы действия. То же можно 
отнести и к ценностным ориентациям как к взвешенным, воспринятым, усво-
енным, интериоризованным ценностям. 

Важно отметить, что интериоризованная и формализованная обществом 
ценность приобретает характер социальной нормы: это правила социального 
поведения, функция которого уже не направлять, а сплачивать и консолиди-
ровать общество. 

Исходя из таких постулатов, а также из сущности и нормативных оснований 
государственной службы, можно предположить, что ценностные ориентации 
студентов – будущих государственных служащих (далее – СБГС) – это зафик-
сированные установки личности на конкретные усвоенные ценности окружа-
ющей социальной реальности, связанные с государственной службой и обще-
ственным служением, которые рассматриваются как цели и средства для удов-
летворения потребностей. Их система создает мировоззренческую траекторию 
жизненных целей и социального развития личности и общества.

Современные молодые люди студенческого возраста в значительной степени 
выступают как социализированные личности. Личность современного сту-
дента имеет набор сформировавшихся качеств характера, целей и социальных 
установок, представлений о способах и методах достижения своих целей на 
основе своего уникального индивидуального опыта, полученного на ступенях 
своей учебной и нередко трудовой деятельности, а также разнообразных видов 
социального взаимодействия.
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В рамках рассматриваемой темы были проанализированы более 50 законода-
тельных, доктринальных и нормативных документов, начиная от Конституции 
РФ до региональных документов (договоры с религиозными организаци-
ями, постановления о региональной стратегии действий в интересах детей, 
Концепция развития системы духовно-нравственного воспитания детей и 
молодежи в культурно-образовательной среде и др.). Этот анализ дал возмож-
ность выявить набор конкретных «базовых национальных ценностей» (термин 
закреплен в Концепции духовно-нравственного развития и воспитания лич-
ности гражданина России), акцентуализированных в нормативно-правовых 
документах России. 

Кроме того, имея данные анализа результатов социологических исследова-
ний [Горшков, Шереги 2010; Примаков 2020]1, а также соответствующие теме 
открытые данные из учебных заведений регионов, можно выявить содержание 
и тенденции в наборе социокультурных и духовных ценностей из современных 
отечественных нормативных правовых актов, имеющих прямой и косвенный 
приоритет в обществе (часть из них представлена в табл. 1). 

В строках таблицы «Социокультурные и духовные ценности российской 
молодежи» (см. табл. 1) представлена смысловая синхронизация полученных 
групп ценностей. Важно заметить, что здесь имеет место технологическое 
эмпирическое понимание духовных ценностей как имеющих идеальный, чаще 
всего институционализированный ориентир ценностей, которые направлены 
на саморазвитие и самоотдачу личности [Масликов 2023]. 

Также следует добавить, что все ценности в столбцах 2 и 4 табл. 1 согласо-
ваны с теми, которые наиболее актуальны непосредственно для государ-
ственных служащих и закреплены в соответствующих нормативных докумен-
тах, таких как указ Президента РФ от 12.08.2002 г. № 885 «Об утверждении 
общих принципов служебного поведения государственных служащих» в редак-
ции указов Президента РФ от 20.03.2007 № 372, 16.07.2009 № 814, 25.08.2021  
№ 493), Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных слу-
жащих Российской Федерации и муниципальных служащих (одобрен реше-
нием президиума Совета при Президенте РФ по противодействию коррупции 
от 23 декабря 2010 г., протокол N 21) и др. Такое расположение позволяет уви-
деть нормативное (идеальное) представление о долженствующих ценностях 
российской молодежи и то, которое имеется в соответствии с полученными 
результатами социологических замеров, что позволяет включать выражен-
ные молодыми людьми ценностные ориентации в управленческие механизмы 
соответствующих нормативных блоков. 

Несмотря на то что таблица представлена не полностью (в силу объема ста-
тьи), она позволяет создать блок инструментария, касающийся непосред-
ственно объекта нашего исследования, понять, какие именно ценности могут 
быть подвержены влиянию социальных медиа. 

1 Доклад первого заместителя начальника департамента Смоленской области по обра-
зованию, науке и делам молодежи Н.Н. Колпачкова  «Об итогах работы по духовно-нрав-
ственному воспитанию детей и молодежи на территории Смоленской области в учебном 
году». Доступ: http://www.myshared.ru/slide/1312173/ (проверено 25.10.2023).
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Таблица 1

Социокультурные и духовные ценности российской молодежи  
(по материалам социологических исследований и контент-анализа  

нормативно-правовых документов)

Социокультурные 
ценности молодежи

Социокультурные 
ценности в нормативно-

правовых актах

Духовные  
ценности 
молодежи

Духовные ценности 
в нормативно- 

правовых актах

Ум, когнитивные 
способности

Внимательность* 
Наука – ценность 
знания, стремление 
к истине, научная 
картина мира

Уважение  
к истории, 
культуре, семье, 
возрасту

Развитие

Целе- 
устремленность

Патриотизм – любовь 
к России, к своему 
народу, своей малой 
родине, служение 
Отечеству 
Социальная 
солидарность – свобода 
личная и национальная 

Любовь 
к Родине  
Милосердие

Патриотизм  
Социальная 
солидарность  
Общинный 
коллективизм

Уверенность в 
своем положении

Гражданственность – 
служение Отечеству, 
правовое государство, 
гражданское общество, 
закон и правопорядок, 
поликультурный мир, 
свобода совести  
и вероисповедания 

Жертвенность, 
совесть Скромность*

Чувство юмора, 
неконфликтность*

Семья – любовь и 
верность, здоровье, 
достаток, уважение к 
родителям, забота о 
старших и младших, 
забота о продолжении 
рода

Любовь Семья

Доброта

Права и свободы 
человека и гражданина*  
Труд и творчество – 
уважение к труду, 
творчество и созидание, 
целеустремленность и 
настойчивость

Доброта Добро- 
желательность*

Воспитанность

Уважение к обычаям 
и традициям народов 
России*  Вежливость* 
Традиционные 
российские религии – 
представления о 
вере, духовности, 
религиозной жизни 
человека, ценности 
религиозного 
мировоззрения, кросс-
культурного уважения, 
формируемые на основе 
межконфессионального 
диалога

Вера, уважение
Традиционные  
российские  
религии, вера
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Социокультурные 
ценности молодежи

Социокультурные 
ценности в нормативно-

правовых актах

Духовные  
ценности 
молодежи

Духовные ценности 
в нормативно- 

правовых актах

Обязательность

Добросовестность*, 
профессионализм* 
Искусство и 
литература – красота, 
гармония, духовный 
мир человека, 
нравственный 
выбор, смысл жизни, 
эстетическое развитие, 
этическое развитие

Смысло- 
жизненные

Искусство  
и литература

Независимость 
Сила 
Инициативность 
Красота

Человечество – 
мир во всем мире, 
многообразие культур 
и народов, прогресс 
человечества, 
международное 
сотрудничество

Уважение, 
любовь 
Красота как 
гармония

А также опосредо-
ванные выбирае-
мыми изучаемыми 
дисциплинами 
(модулями): 
любовь, собор-
ность, воздержа-
ние*, верность*,
целомудрие, 
нестяжание*,
кротость*, 
жертвенность,
радость,
трезвость, мило-
сердие, самоотвер-
женность,
служение*,
мужество и др 

Уважение 
окружающих, 
включенность 
в значимые 
социальные 
группы

Соблюдение 
норм служебной, 
профессиональной 
этики*

Уважение 
окружающих

Духовно-
нравственная кон-
солидация много-
национального 
народа России, 
социальная 
солидарность

Интересная работа Причастность* Трезвость

Уважение к род-
ному языку, к само-
бытной культуре и 
самобытным куль-
турным ценностям, 
к памяти своих 
предков, отече-
ственной истории

Надежные друзья Преданность*
Ответствен-
ность, 
жертвенность

Национальное го-
сударство, нацио-
нальное самосозна-
ние (идентичность)

* Ценности, закрепленные в нормативных документах, имеющих непосредственное 
отношение к государственным служащим.

Обнаруженные в изученных нормативно-правовых документах характе-
ристики «современного национального воспитательного идеала» ложатся 
в основу критериального отбора типов ценностных ориентаций российской 



15 8     В Л А С Т Ь    2 0 2 3 ’ 0 6

молодежи и создания социологического инструментария нашего исследова-
ния. 

Такой методологический подход фиксирует непосредственно ориентацион-
ное отношение к ценностям. А в совокупности выявленные ценностные ори-
ентации студентов – будущих государственных служащих целесообразно рас-
пределить исходя из предмета нашего исследования по убыванию основного 
признака – наличия идеальных ценностей, которые определены в норматив-
ных государственных и институциональных актах. 

В результате этими ячейками типов ценностных ориентаций СБГС видятся 
такие, как а) полностью разделяющие ценности государственного служения; 
б) не полностью разделяющие; в) не разделяющие; г) антагонистические госу-
дарственному служению. 

Данное распределение может напоминать секторы круга ценностей 
Ш. Шварца, что позволяет присвоить им соответствующие порядку условные 
названия: социальность – конформизм – гедонизм – эгоизм.

После проведения операционализации понятий и соответствующих теме 
исследования процедур с октября 2019 по февраль 2023 г. было проведено 
социологическое исследование. В ходе исследования были опрошены 437 
респондентов. Вопросы-фильтры анкеты исследования исключили попадание 
в списки участников опроса людей, не являющихся студентами, обучающи-
мися по специальности ГМУ. Основной массив информантов дали ведущие 
московские и некоторые российские университеты. 

Последовательность процедуры обработки полученных данных следующая: 
в результате контент-анализа соответствующих источников выявлены и рас-
пределены ценностные ориентации студентов – будущих государственных 
служащих. Далее с помощью одномерного частотного распределения, таблиц 
контингентности и анализа групп множественных ответов методами матема-
тико-статистического анализа детализированы основные современных типы 
ценностных ориентаций СБГС – участников коммуникационных процессов в 
социальных медиа, их распространенность в исследуемой среде.

Результаты данного исследования позволяют увидеть распределение консо-
лидированных блоков трех основных групп: 1) духовные ценности, основным 
критерием принадлежности к этой группе принята направленность развития 
личности на саморазвитие и самоотдачу, 2) социокультурные ценности, кото-
рые опираются на принятие личностью СБГС основных установок обществен-
ного взаимодействия, культурных принципов социума и профессиональных 
императивов, и 3) группа материальных ценностей. 

Остальные вопросы в значительной степени подтверждали выбор, представ-
ленный в таблице. Так, к примеру, выбор СБГС между ценностями разного 
уровня показал, что между интересной работой и высоким денежным окладом 
приоритет был за последним, что в целом характерно для молодежи. Однако 
основная масса ответов все-таки характеризует стремление к компромиссу 
(см. табл. 2).

Также представляет интерес вопрос о самооценке своих интернет-коммуни-
каций: «Развивают ли предпочитаемые социальные медиа профессиональные 
ценностные ориентации?», – на который 62,34% СБГС ответили утверди-
тельно, и лишь 5,2% не признали такого влияния. 26,6% респондентов выбрали 
ответ: «не задумываюсь о своем профессиональном развитии при пользовании 
социальными медиа»; 5,2% считают, что не относящиеся к профессии соци-
альные медиа для них более значимы. 

В дальнейшем при определении типологических пропорций ценностные 
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ориентации студентов – будущих государственных служащих были распре-
делены по убыванию основного признака – наличия идеальных ценностей, 
которые определены в нормативных государственных и институциональных 
актах. В процессе статистической оценки путем синтеза консолидирован-
ных распределений и генерации новых переменных стало возможным уста-
новить весовое соотношение описанных ранее типов ценностных ориента-
ций СБГС. 

Результат проведенного анализа показывает, что наиболее часто встречаемым 
из рассматриваемых типов, как и предполагалось, оказалась группа не полно-
стью разделяющих ценности государственной службы – 43,2% респондентов. 
Это вполне объяснимо, поскольку молодые люди по факту еще не являются 
госслужащими как таковыми, в их судьбе еще возможны перемены, но, тем 
не менее, они в достаточно большой мере уже ассоциируют себя со многими 
ценностными атрибутами будущей профессии. 

Вторым по наполненности типом оказались представители СБГС, в наи-
большей степени разделяющие ценностные ориентации государственной 
службы – их 25,3%. Для этих людей ценности, связанные с их будущей про-
фессией, действительно значимы, и они, руководствуясь ими, стремятся в 
дальнейшем максимально совершенствовать себя в соответствии с определен-
ной для них целью. Вполне представительная группа – 21,6% – обладатели 
еще недостаточно ясно выраженных государственных ориентиров, професси-
ональных устремлений, основанных на личностных ценностных ориентациях. 
Группа молодых людей СБГС, ценностные ориентации которых в значитель-
ной мере расходятся с нормами общества и государства, составила 9,9%. В их 
подписках в значительной мере присутствует антагонистический контент, а 
их выбор чаще всего эгоистичен и не соответствует целям и ценностям госу-
дарственной службы. Полученные распределения вполне отвечают и закону 
нормального (гауссова) распределения, и исследовательским ожиданиям.

В то же время современные процессы социализации молодежи значительно 
отличаются от процессов социализации прошлых поколений именно появле-
нием крупного и почти независимого от государственного участия агента инфор-
мирования и формирования ценностных ориентаций – социальных медиа. 

Результаты исследований показывают, что соцсети позволяют влиять на чело-
века через текстовую информацию, иллюстративные и фотоматериалы, видео-
контент и аудиодорожки [Макашова 2022]. В связи с такой специфичной функ-
цией социальных медиа серьезные государственное и общественное внимание, 
основанное на научном подходе к рассматриваемому феномену, крайне важно.

Научный подход к формированию ценностных ориентаций студентов – 
будущих государственных служащих посредством влияния социальных медиа 

Таблица 2

Предпочтения в выборе между интересной работой и высоким денежным окладом

Вариант ответа Доля опрошенных, %
В большей степени предпочту интересную работу 12,34

В большей степени предпочту высокий денежный оклад 21,43

Предпочту максимальное приближение обеих категорий 64,29

Не задумывал(ась/ся) над этим 1,95
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непосредственно связан с процессом интериоризации. При этом под интери-
оризацией понимается внутриличностный процесс формирования индиви-
дуальной, целостной и иерархичной системы ценностей личности, который 
заключается в становлении у индивида значимости правил, инструментов и 
целей социального участия [Огородников 2014].

В процессе интериоризации личность адаптирует свои возможности воспри-
ятия, отбора и актуализации, что приводит к трансформации ценностных ори-
ентаций, а далее – к смещению ценностных точек восприятия действительно-
сти, восприятия ситуаций взаимодействия и когнитивных ограничений. 

Процесс интериоризационных преобразований имеет четыре уровня: уровень 
адаптации, социализации, самоактуализации и трансценденции. Эти уровни 
возможно рассматривать как ступени развития и гармонизации личности.

Первый этап – адаптация – обеспечивает стремление к обретению равнове-
сия в окружающей социальной среде. Восприятие ценностных установок при 
адаптации имеет основной целью сохранение и развитие личности в новой 
среде, поиск устойчивых моделей поведения, основанных на ценностях окру-
жающего социума.

При втором этапе – этапе социализации – происходит принятие социальных 
норм, подкрепленных ценностями, принятие атрибутов социальной роли. 

На третьем этапе – этапе самоактуализации – личность является полноцен-
ным элементом социальных отношений, при этом от выбора и копирования 
социальных моделей поведения человек переходит к конструированию этих 
моделей в соответствии со своими базовыми ценностями.

Достигая четвертого этапа – трансценденции, личность приступает к пере-
даче своих установок, основанных на ценностных ориентациях. Она стре-
мится к активному преобразованию социального окружения в соответствии со 
своими ценностями. Именно при достижении этого этапа в большей степени 
актуализируются ценности духовного уровня, ради которых человек готов и к 
самопожертвованию. 

Однако следует понимать, что в нашем исследовании, помимо того, что 
около 10% СБГС отметили преобладание в их подписках антагонистического 
государственной политике контента, лидерами в приоритете тематических 
подписок СБГС являются тематики развлекательные и сатирические. 

Опасно это тем, что враждебные организации, подобные центру информа-
ционно-психологических операций ВСУ (ЦИПСО), и их агенты в России под 
прикрытием юмора весьма эффективно распространяют крайне негативный 
для социума и государственной службы контент. Этот контент представлен 
преимущественно в виде мемов, коротких сообщений и картинок, осмеива-
ющих основные базовые ценности нашего общества. Тем временем ряд уче-
ных отмечают, что «смех (включая иронию) одолевает страх и поэтому может 
ослаблять психологическое действие табу, позволяя человеку мысленно зайти 
в область ранее недозволенного» [Щипков 2017: 137].

В таком случае мы имеем место с негативной интериоризацией, где процес-
сам адаптации, социализации, самоактуализации и трансценденции соответ-
ствуют обесценивание, дискредитация, замещение и трансляция. 

Принимая во внимание указанный характер формирования ценностей и 
влияние на них социальных медиа, деятельность государственных и институ-
циональных органов должна быть максимально активной на всех этапах акси-
ологических трансформаций молодежи. 

Таким образом, социологическое исследование ценностных ориентаций 
СБГС в интернет-коммуникациях позволило установить, что существенное 
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большинство опрошенных студентов при проявлении активности в социаль-
ных медиа имеют вполне состоятельное понимание и установки, совпадающие 
с государственными и общественными ориентирами. Значимость ценностей 
духовного и социокультурного уровня для СБГС достаточно высока. 

В то же время десятая часть респондентов показали свою чрезмерную увле-
ченность антагонистическими ресурсами социальных сетей. Кроме того, почти 
все СБГС уделяют значительное внимание развлекательному и сатирическому 
сектору социальных медиа, в которых всегда заложены латентные установки, 
противоположные ценностям государственной службы. 

Следовательно, учитывать данные тенденции в воспитательной политике 
государства и общества как на школьном, так и на студенческом уровне, тем 
более при формировании ценностных установок будущих специалистов госу-
дарственной службы, крайне необходимо. 
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И ГРАЖДАНСТВО В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
(на примере миграции из Центральной Азии)

Аннотация. Основная цель статьи заключается в выявлении взаимосвязи международной миграции 
и гражданства в Российской Федерации, динамики этой взаимосвязи, а также особенностей стра-
тегий натурализации иностранных граждан на примере мигрантов из Таджикистана, Кыргызстана и 
Узбекистана. С этой целью в тексте сначала рассматривается нормативно-правовая база, регламенти-
рующая основания, условия и порядок приобретения и прекращения российского гражданства. Затем 
анализируется статистика приобретения разных миграционных статусов и гражданства. Завершает 
статью краткий анализ основных мотивов и стратегий получения гражданства. Автор делает вывод, что 
стратегии натурализации мигрантов тесно связаны как с нормативно-правовыми основаниями приобре-
тения российского гражданства, так и с мотивами самих мигрантов, а также степенью их интегрирован-
ности. Для многих мигрантов основной мотив состоит в том, чтобы минимизировать риски и максими-
зировать доступ к ресурсам принимающего общества. Но есть и те (прежде всего, семейные мигранты 
с детьми), кто выбрал российское гражданство как часть своей стратегии долгосрочного проживания и 
интеграции.
Ключевые слова: иностранные мигранты, российское гражданство, миграционный статус, центрально-
азиатская миграция, интеграция мигрантов 

На протяжении последних десятилетий международная миграция остается 
одним из важнейших факторов социально-экономического развития 

России. Хотя в эти годы, разумеется, происходили изменения в темпах и дина-
мике миграционных процессов, можно отметить несколько ключевых тенден-
ций. Во-первых, с начала нулевых годов в миграционных потоках преобла-
дает экономическая миграция. Во-вторых, более 90% иностранных мигрантов 
составляют граждане стран СНГ. Наконец, не менее половины этих мигран-
тов приходится на страны Центральной Азии – Таджикистан, Узбекистан и 
Кыргызстан, которые являются основным источником иностранной трудовой 
миграции в России1. В связи с этим одним из политикообразующих факторов 
для современной России, как и для любого другого активно принимающего 

1 Численность и миграция населения Российской Федерации в 2022 г.: статистический бюл-
летень. М. 2023.


