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Аннотация. Статья посвящена участникам волонтёрских программ крупных спортивных ме-
роприятий, которые реализовывались в странах БРИКС. Основное внимание в тексте уделено 
жизненным приоритетам волонтёров, их представлению о счастье. Эмпирической базой статьи 
является онлайн-опрос волонтёров, которые имеют опыт участия в программах по работе 
с волонтёрами крупных спортивных мероприятий в Бразилии, России, Индии, Китае и ЮАР 
(странах БРИКС). Опрос был проведён с января по март 2022 г. Участие в исследовании при-
няли 2638 респондентов. На основе результатов опроса волонтёров нами были определено, 
что волонтёрам скорее свойственно ставить цели в жизни. Также волонтёрам – участникам 
крупных спортивных мероприятий присуще стоить планы и на отдалённое, и на ближайшее 
будущее. Наиболее часто упоминаемыми приоритетами в жизни волонтёров были: семья, 
здоровье, помощь нуждающимся, образование и саморазвитие. Вместе с этим более полови-
ны волонтёров считают себя безусловно счастливыми людьми и считают счастливыми своих 
близких. Для волонтёров чаще внутренние чувства важнее для осознания счастья. Около по-
ловины волонтёров – участников крупных спортивных мероприятий из стран БРИКС хотели 
бы в ближайшие три года больше времени посвящать волонтёрской деятельности. 
Ключевые слова: волонтёры; волонтёрские программы крупных спортивных мероприятий; 
жизненные ориентации волонтёров; представления о счастье
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Введение

Сейчас наблюдается рост числа волонтёров и популяризации волонтёрской 
деятельности во многих странах, включая Россию. По данным Министерства 
экономического развития, за последние семь лет, с 2013 по 2020 г., волонтё-
ров в России стало на 13% больше [5]. Вместе с этим как российские, так и за-
рубежные исследователи фиксируют значительные изменения в характеристиках 
участия населения в волонтёрской деятельности в последние годы [15]. Наиболее 
заметные изменения в волонтёрской деятельности произошли, во-первых, в со-
кращении длительности волонтёрства и снижении доли долгосрочных регуляр-
ных волонтёров в одной некоммерческой организации; во-вторых, рост попу-
лярности краткосрочного волонтёрского участия в различных мероприятиях [4]. 
Такие характеристики присущи эпизодическому волонтёрову. Вышеуказанные 
изменения свидетельствуют о повышении интереса людей к участию имен-
но в этом направлении волонтёрства.

Эпизодические волонтёры время от времени задействованы в разовых 
акциях – часто это «высоко интенсивные» массовые мероприятия [23] при по-
вышенном общественном внимании экспертов и общественности [24] (напри-
мер, международные спортивные мероприятия), участие в таких мероприяти-
ях волонтёров непродолжительно и состоит из выполнения достаточно простых 
заданий [13]. К эпизодическому относят и событийное волонтёрство, в рамках 
которого люди оказывают добровольную безвозмездную помощь в организации 
и проведении спортивных мероприятий разного уровня (от любительского до со-
ревнований в спорте высших достижений) и масштаба (от локальных до всемир-
ных). К этому направлению волонтёрства относится олимпийское волонтёрство 
и волонтёрская деятельность в рамках спортивных мегасобытий [7].

Желающие стать волонтёрами на Олимпийских или Паралимпийских играх 
и других спортивных мегатурнирах должны подать заявку на участие в волонтёр-
ской программе, реализуемой к какому-либо мероприятию, пройти отбор в ка-
честве кандидата, обучение и подготовку по направлению дальнейшей работы на 
мероприятии, тестовую практику на спортивных объектах и выполнять работы 
по организации и проведению спортивного мероприятия.

В последние годы число спортивных мегасобытий увеличивается, среди 
стран БРИКС Бразилия, Россия и Китай имеют опыт проведения на своей 
территории Олимпийских и Паралимпийских игр (2016, 2014 и 2022 гг. соответ-
ственно), в Индии проходили Чемпионат мира по боксу среди женщин (2018 г.), 
чемпионат мира по футболу среди юношеских команд (2017 г.), чемпионат Азии 
по борьбе (2020 г.), в ЮАР проходили третий дивизион чемпионата мира по хок-
кею с шайбой (2022 г.), третий дивизион чемпионата мира по хоккею с шайбой 
среди юниорских команд (2019 г.).
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Спортивные мегасобытия

Хорошо известно, что такие спортивные мероприятия, как Олимпийские 
и Паралимпийские игры или чемпионаты мира по различным видам спорта, 
или континентальные соревнования, выделяемые как спортивные мегасобытия, 
имеют социальное, культурное, финансовое, политическое и историческое зна-
чение и ценность. Более того, спортивные мегасобытия являются мощнейшим 
толчком в социально-экономическом, культурно-спортивном развитии терри-
тории проведения [3]. Например, в современном мире спортивные мегасобытия 
обычно используются государствами в качестве инструментов мягкой силы, на-
ционального брендинга и публичной дипломатии [30]. Такие мероприятия также 
могут способствовать растущей оппозиции и критике. Зачастую критика связана 
со значительными экономическими издержками, необходимыми для организа-
ции мегасобытий, их физическим, социальным и пространственным воздействи-
ем на общественное пространство и их неспособностью создать то «наследие», 
которое регулярно обещают или преувеличивают на этапах выбора места про-
ведения и подготовки [9]. Таким образом, говоря о спортивных мегасобытиях, 
эксперты в области изучения спортивных мегасобытий Ли Людвигсен, Ян Андре, 
Джоэл Руквуд и Дэниел Парнелл утверждают, что необходимо выделить три важ-
ных противоречия, с которыми эти мероприятия неразрывно связаны [21]. 

Управление. Все мегасобытия включают в себя сложные и длительные этапы 
торгов, планирования и строительства. Как правило, мегасобытия предоставляют 
городам возможность оживить городские пространства и увеличить количество 
туристов и часто включают в себя одни из крупнейших в мире операций по 
обеспечению безопасности. Кроме того, как уже упоминалось, мегасобытия всё 
чаще используются в качестве политических инструментов и для целей мягкой 
силы на международной арене. Таким образом, один из ключевых вопросов 
заключается в том, как регулируются спортивные мегасобытия. Особенно если 
учесть множество государственных и частных субъектов, участвующих в органи-
зации мероприятий и в процессах принятия ими решений. 

Воздействие. Спортивные мегасобытия обычно определяются с точки зре-
ния воздействия, и в особенности попытки создать положительное «насле-
дие». В общих чертах понятие «воздействие» часто применяется по отношению 
к заметному эффекту или влиянию либо к действиям сущностей, насильствен-
но вступающих в контакт. В тех случаях, когда не удаётся добиться положитель-
ного наследия и воздействия, это может, среди прочего, препятствовать разви-
тию в спортивном, экономическом и политическом контекстах. Приоритезация 
расходования государственных средств на финансирование строительства ин-
фраструктуры может привести к истощению ресурсов в других областях, напри-
мер – к ограничению расходов на здравоохранение, жильё и образование. 
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Противоречия. Разногласия могут быть связанны со спортом или другими 
сферами, которые затрагиваются крупными спортивными мероприятиями. В по-
следнее время к таким противоречиям относятся случаи применения допинга, 
обвинения во взяточничестве или коррупции и нарушениях прав человека [10].

Таким образом, сегодня эксперты пришли к единому мнению о том, что ме-
гасобытия имеют долгосрочные социальные последствия для местных сообществ 
и жителей принимающего города [21]. Эти социальные последствия включа-
ют в себя и наследие в сфере волонтёрства. 

Эпизодическое, событийное волонтёрство  
на спортивных мероприятиях

Сегодня волонтёров привлекают для организации и проведения спортивных 
мероприятий разного уровня – от Олимпийских игр [33], универсиад [19], мест-
ных марафонских забегов [25] до общественных локальных соревнований – спор-
тивных мероприятий всех типов и масштабов. Для участия волонтёров в крупных 
спортивных мероприятиях реализуются специальные волонтёрские программы, 
принять участие в организации небольших мероприятий волонтёры могут са-
мостоятельно. Спортивные мероприятия – популярные площадки для эпизо-
дического волонтёрства. В рамках своего участия в организации и проведении 
этих мероприятий волонтёры оказывают услуги спортсменам, зрителям и СМИ, 
предлагая поддержку в управлении и проведении мероприятий. Их вклад ва-
рьируется от коучинга, технической поддержки, языковой поддержки, помощи 
с переводом, медицинских услуг до уборки мест проведения мероприятий [28].

Волонтёрство на спортивных мероприятиях имеет характеристики, которые 
могут отличать его от эпизодического волонтёрства на других видах мероприя-
тий. Во-первых, большое разнообразие масштабов спортивных мероприятий. 
Они варьируются от небольших местных мероприятий, таких как общественное 
мероприятие, проводимое в местном парке, до крупномасштабных мегасобытий, 
таких как Олимпийские или Паралимпийские игры, национальные чемпионаты 
или всемирные профессиональные матчи. Такое разнообразие и частота могут 
предоставить потенциальным волонтёрам больше возможностей и более лёгкий 
доступ для реализации их мотивации вносить свой вклад в спортивные меропри-
ятия. Во-вторых, волонтёров часто можно увидеть на спортивных мероприятиях. 
Учитывая их близость к спортсменам и зрителям, волонтёры часто узнаваемы 
и с большей вероятностью получают удовольствие от волнения и энтузиазма. 
В-третьих, поскольку многие спортивные мероприятия повторяются с течени-
ем времени, некоторые организаторы мероприятий имеют большой опыт работы 
с волонтёрами. Эти хозяева турниров могут иметь хорошо структурированные, 
организованные планы управления по координации волонтёров. Это особен-
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но актуально для масштабных мегасобытий, которые происходят регулярно. 
Меньшие по масштабу события также могут быть структурированы, но могут 
управляться более ситуативно.

Рост числа спортивных мероприятий в международной практике и увели-
чение числа волонтёров, привлекаемых для организации этих мероприятий, 
способствовали проведению ряда исследований, касающихся особенностей во-
лонтёрской деятельности именно на спортивных мероприятиях. Сегодня опубли-
кованы результаты таких исследований, которые анализируют волонтёров в спор-
те на индивидуальном, институциональном, многоуровневом и политическом 
уровнях [34]. Кроме этого, исследователи уделяли отдельное внимание таким 
темам, как мотивация волонтёров, принимающих участие в организации спор-
тивных мероприятий [16, 17], стратегия управления волонтёрами – организато-
рами спортивных мероприятий [11] и оценка волонтёрами своего опыта работы 
на спортивном мероприятии [19].

В связи со спортивными мегасобытиями исследователи в первую очередь 
уделяют внимание теме наследия этих мероприятий, например – какое влияние 
оказывает опыт волонтёрской работы на спортивном мегасобытии на дальнейшее 
желание людей принимать участие в организации других спортивных мероприя-
тий в качестве волонтёра [29]. Например, Международный олимпийский комитет 
[32] рассматривает волонтёрство как одно из направлений олимпийского насле-
дия и следит за тем, продолжают ли олимпийские волонтёры свою волонтёрскую 
деятельность после игр. С другой стороны, если рассматривать спортивные ме-
роприятия более низкого масштаба, на локальном уровне, такие мероприятия 
более тесто связаны с повседневной жизнью местного населения [26, 31], они 
рассматриваются как подходящее место, чтобы мотивировать людей продол-
жать волонтёрскую деятельность.

Жизненные ориентации волонтёров  
и их представление о счастье

Жизненные ориентации оказывает значительное влияние на повседневную 
жизнь людей, с другой стороны – жизненные ориентации также взаимосвяза-
ны с формированием направлений предпочитаемых социальных активностей. 
Волонтёрство – это динамичная деятельность, когда люди переходят в волонтёр-
скую деятельность и выходят из неё [27]. Участие в волонтёрской деятельности, 
просоциальном поведении способствует психологическому благополучию и сча-
стью людей [12]. 

Результаты многих современных социальных исследований показывают, 
что люди с жизненными приоритетами и стратегиями, активные на рынке тру-
да, в сочетании со стабильным партнёрством (семейными отношениями) и роди-
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тельством, как правило, демонстрируют наиболее высокий уровень социального 
благополучия [14]. При этом участие людей в волонтёрской деятельности может 
способствовать дополнительному повышению уровня социального благополу-
чия и счастья. Важным маркером в данной вопросе является удовлетворённость 
от участия в волонтёрской деятельности. Удовлетворённость волонтёров яв-
ляется важным условием для определения того, останутся ли волонтёры в во-
лонтёрских организациях и будут ли они рекомендовать такие волонтёрские 
организации другим [18]. Долговременное участие в волонтёрской деятельности 
будет способствовать устойчивому высокому уровню социального благополучия. 
На другом уровне повышение удовлетворённости волонтёров имеет решающее 
значение для устойчивого развития волонтёрских организаций; таким образом, 
удовлетворённость волонтёров стала центральной темой исследования волонтёр-
ства за последние годы [22].

В самом общем виде участие в волонтёрской деятельности можно рассматри-
вать как вид жизненной активности, который оказывает влияние на жизненные 
приоритеты и ценности – с одной стороны, а с другой – волонтёрство может 
формировать определённые ценности и приоритеты [8].

Изучение жизненных ориентаций волонтёров и их представлений о счастье 
поможет получить уникальную информацию о волонтёрах. Использование этой 
информации может способствовать повышению чувства социального благопо-
лучия волонтёров. Это, в свою очередь, будет удерживать людей в волонтёрской 
деятельности. Опытные волонтёры могут оказывать услуги более высокого 
качества, уровень профессионализации волонтёрского сообщества будет повы-
шаться.

Сотрудничество стран БРИКС  
в сфере волонтёрской деятельности

БРИКС – это межгосударственное объединение Федеративной Республики 
Бразилия, Российской Федерации, Республики Индия, Китайской Народной 
Республики и Южно-Африканской Республики. В последние годы БРИКС де-
монстрирует не только значительный экономический рост, но и перспекти-
вы в социальной сфере, в том числе в направлении волонтёрской деятельности. 
Уже несколько лет назад эксперты отмечали, что в странах БРИКС имеется база 
для создания необходимой инфраструктуры для международного волонтёрства, во-
лонтёрство в этих странах развивается за счёт крупных международных меропри-
ятий и роста волонтёрской активности во время чрезвычайных ситуаций [2].

В 2022 г. прошла Международная молодежная конференция «BRICS To 
You», цель которой – знакомство волонтёров пяти стран с кейсами междуна-
родных проектов по волонтёрству и культурными особенностями стран БРИКС. 
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В рамках конференции подготовка компетентных волонтёров должна повысить 
уровень и эффективность деятельности добровольческого актива стран БРИКС 
и упростить реализацию совместных проектов, а также в целом поднять уровень 
престижа волонтёрской деятельности [5]. Хотя ещё в конце 2020 г., во время VI 
Молодёжного саммита БРИКС, было признано, что волонтёрство является ми-
ровой тенденцией последних лет, волонтёрское движение есть во всех странах 
и выход его на международный уровень – реальная перспектива [1]. В странах 
БРИКС разработана совместная концепция развития волонтёрского движения 
на пространстве объединения [6].

Подводя итог сказанному, отметим, что в странах БРИКС существуют зна-
чительные перспективы в сфере волонтёрской деятельности. По этой причине 
необходимо получить детальную информацию о волонтёрах этих стран с целью 
подготовки совместных волонтёрских программ и совместного развития во-
лонтёрского сообщества, повышения качества волонтёрских программ.

Об исследовании

Онлайн-опрос волонтёров из стран БРИКС, принимающих участие в ор-
ганизации и проведении крупных спортивных мероприятий, проводился c ян-
варя по март 2022 г., всего в исследовании приняли участие 2638 волонтёров, 
из которых 42% – женщины и 58% – мужчины. 50% респондентов были в воз-
расте от 18 до 30 лет, 41% – от 31 до 55 лет и 9% – старше 55 лет. 16% от общего 
числа участников онлайн-опроса были из России, 14% – из Бразилии, 29% – из 
Индии, 34% – из Китая, 8% – из ЮАР. Важным условием участия в опросе 
был необходимый опыт участия в волонтёрской программе крупного спортив-
ного мероприятия. Так, участники из Бразилии, России и Китая принимали 
участие в олимпийских волонтёрских программах, респонденты из Индии 
и ЮАР – в чемпионатах мира и континентальных соревнованиях.

Результаты исследования

В первую очередь участникам исследования предлагалось рассказать о том, 
имеют ли они цели в жизни. Так, 77% участников исследования – олимпий-
ских волонтёров из Китая – ответили, что они имеют определённые цели; 24% 
бразильских олимпийских волонтёров, напротив, сказали нам о том, что у них 
нет определённых целей; 48 и 46% олимпийских волонтёров из ЮАР и Индии 
соответственно ответили, что они имеют цели в жизни, но цели могут меняться. 
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Таблица 1
Распределение ответов на вопрос: «Есть ли у Вас цели в жизни?», % (N = 2638)

Варианты ответа Россия Бразилия Индия Китай ЮАР Всего

Да, у меня есть 
определённые цели 42 33 40 77 30 44

Цели есть, но они могут 
меняться 39 27 46 19 48 36

Нет, у меня нет 
определённых целей 15 24 12 3 14 14

Затрудняюсь ответить 3 16 2 1 8 6

Вместе с тем 62% китайских олимпийских волонтёров строят планы на 
ближайшее и отдалённое будущее, об этом они сказали во время опроса; 26% 
олимпийских волонтёров из ЮАР строят планы только на ближайшее будущее, 
32% – на отдалённое будущее; по 10% олимпийских волонтёров из России 
и ЮАР – не строят планы на будущее.

Таблица 2
Распределение ответов на вопрос: «Строите ли Вы планы на будущее?», % (N = 2638)

Варианты ответа Россия Бразилия Индия Китай ЮАР Всего

Строю только на 
ближайшее будущее 14 22 30 14 26 21

Строю на отдалённое 
будущее 18 12 24 16 32 20

Стою планы на 
ближайшее и отдалённое 
будущее 

54 55 35 62 28 47

Не строю планов 10 6 8 6 10 8
Затрудняюсь ответить 3 5 3 2 4 3

Однако 40% волонтёров ответили, что им сложно определиться со своими 
целями из-за сложности принятия решений, 37% респондентов считают, что 
ответственность перед близкими представляет трудность для определения своих 
целей, 34% выделили внешние условия, 32% – непредсказуемость будущего. 

Говоря о тех людях, которые оказывают наибольшее влияние на формиро-
вание планов на будущее, по 45% респондентов отметили родителей и членов 
семьи, 38% – учителей или преподавателей, 34% – друзей.

Наиболее частым упоминаемым приоритетом в жизни среди волонтёров 
были: семья (70%), здоровье (62%), помощь нуждающимся (51%), образование 
и саморазвитие (51%), дружба и социальные контакты (47%), отдых и развлече-
ния (39%), материальная обеспеченность (38%), карьера и профессиональная 
реализация (33%). 
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80% волонтёров крупных спортивных мероприятий из Индии ответили, что 
считают себя безусловно счастливыми людьми. Об этом же нам сказали 68% во-
лонтёров из Китая, 62% – из Бразилии и 52% российских волонтёров. 48% участ-
ников исследования из ЮАР, напротив, считают себя несчастливыми людьми.

Таблица 3
Распределение ответов на вопрос: «Считаете ли Вы себя счастливым человеком?», % (N = 2638)

Варианты ответа Россия Бразилия Индия Китай ЮАР Всего

Да, я безусловно 
счастливый человек 52 62 80 68 44 61

Нет, я не счастливый 
человек 19 30 9 24 48 26

Затрудняюсь ответить 29 8 11 8 8 13

Наиболее высокий уровень счастья окружающих людей продемонстрирова-
ли индийские волонтёры. 74% участников исследования из Индии считают, что 
окружающие их люди счастливы. Такого же мнения придерживаются 72% китай-
ских волонтёров и 66% – российских. 37% волонтёров из Бразилии считают, что 
окружающие их люди несчастливы. 

Таблица 4
Распределение ответов на вопрос: «По Вашему мнению, окружающие Вас люди счастливы?»,  

% (N = 2638)

Варианты ответа Россия Бразилия Индия Китай ЮАР Всего

Да, счастливы 66 44 74 72 48 61
Нет, не счастливы 14 37 14 20 32 23
Затрудняюсь ответить 20 19 12 8 20 16

Отвечая на вопрос о том, какой смысл они вкладывают в понятие «счастье», 
71% респондентов отметили здоровье своё и своих близких, 70% – семью, детей 
и близких, 49% – материальный достаток, 45% – образование, развитие, само-
реализацию, 44% – процветание страны, 44% – стабильность и благополучие, 
43% – взаимопонимание и уважение, 40% – профессиональную реализацию.

Среди причин для несчастья волонтёры выделяли: смерть (58%), болезни 
(50%), одиночество (44%), материальные проблемы (31%), трудности в саморе-
ализации (18%).

Интересно, что около половины респондентов-волонтёров (42%) считают, 
что внутренние чувства имеют более важное значение для ощущения счастья. Об 
этом же нам сказали 62% индийских и 50% российских волонтёров. Выше дру-
гих внешние обстоятельства ценят бразильские волонтёры (32%). 32% волонтё-
ров считают, что и внутренние чувства, и внешние обстоятельства имеют важное 
значение для счастья.
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Таблица 5
Распределение ответов на вопрос:  

«Как Вы думаете, что имеет более важное значение в счастье?», % (N = 2638)

Варианты ответа Россия Бразилия Индия Китай ЮАР Всего

Внутренние чувства 50 32 62 40 28 42
Внешние обстоятельства 20 32 14 18 20 21
И внутренние 
чувства, и внешние 
обстоятельства

25 30 20 40 46 32

Затрудняюсь ответить 5 6 4 2 6 5

Результаты показали, что среди качеств, которые волонтёры ценят в людях, 
65% от общего числа участников исследования выбрали порядочность, 57% – 
доброту, 56% – честность, 53% – человечность, 48% – надёжность, 40% – целе-
устремлённость, 34% – образованность; 34% – профессионализм.

В ближайшие три года волонтёры хотели бы уделять больше внимания: 
семейной жизни (56%), волонтёрской деятельности (47%), профессиональной 
реализации (47%), образованию (44%), приятному времяпрепровождению (16%).

Таблица 6
Распределение ответов на вопрос:  

«В ближайшие три года чему Вы хотели бы уделять больше внимания?», % (N = 2638)

Варианты ответа Россия Бразилия Индия Китай ЮАР Всего

Профессиональной 
реализации 40 55 52 46 40 47

Образованию 35 34 48 62 42 44
Семейной жизни 
и близким 55 50 66 58 50 56

Приятному  
времяпрепровождению 20 6 20 8 24 16

Волонтёрской 
деятельности 35 46 60 52 40 47

Другое 12 14 12 14 18 14

Заключение

В данной статье мы рассмотрели представления о счастье и жизненные 
ориентации волонтёров из стран БРИКС, которые имели опыт участия в органи-
зации и проведении крупных спортивных мероприятий. На основе результатов 
опроса волонтёров нами было определено, что волонтёрам скорее свойственно 
ставить цели в жизни. В общем около половины волонтёров (44%) сказали о том, 
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что у них есть определённые цели в жизни, ещё 36% – имеют цели, которые могут 
меняться. Более того, волонтёрам – участникам крупных спортивных меропри-
ятий присуще стоить планы и на отдалённое, и на ближайшее будущее – это 
отметили 47% участников опроса.

Наиболее часто упоминаемыми приоритетами в жизни среди волонтёров 
были: семья (70%), здоровье (62%), помощь нуждающимся (51%), образование 
и саморазвитие (51%).

Более половины волонтёров, которые приняли участие в опросе (61%), счи-
тают себя безусловно счастливыми людьми. Этот показатель ещё выше среди во-
лонтёров из Индии (80%). Также индийские волонтёры показали самый высокий 
уровень по счастью окружающих их людей (74%). Хотя в общем об этом нам 
сказали 61% респондентов.

Выделяя те смыслы, которые волонтёры вкладывают в понятие «счастье», 
наиболее популярными вариантами ответов респонденты выбирали: здоровье 
своё и своих близких (71%), семью, детей и близких (70%), материальный до-
статок (49%). Напротив, среди причин для несчастья волонтёры чаще выделяли 
смерть (58%), болезни (50%), одиночество (44%).

Участники нашего исследования считают, что внутренние чувства важнее 
для осознания счастья. Об этом нам сказали 42% респондентов. Около трети во-
лонтёров (32%) считают, что и внутренние чувства, и внешние обстоятельства 
имеют важное значение для счастья.

Около половины волонтёров – участников крупных спортивных меропри-
ятий из стран БРИКС (47%) хотели бы в ближайшие три года больше времени 
посвящать волонтёрской деятельности. Также они хотели бы уделять больше вни-
мания семейной жизни (56%), профессиональной реализации (47%).

Таким образом, волонтёры – участники крупных спортивных мероприятий 
из стран БРИКС продемонстрировали довольно высокий уровень целеполага-
ния и планирования своей жизни, что свидетельствует об их осознании своей 
ответственности за собственное будущее. Вместе с тем в своём большинстве во-
лонтёры относят себя к счастливым людям и считают, что окружающие их люди 
тоже счастливы. 
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Abstract. The article is devoted to the participants of volunteer programs of major sporting events that 
were implemented in the BRICS countries. The main attention in the text is given to the life priorities of 
volunteers, their idea of happiness. The empirical basis of the article is an online survey of volunteers who 
have experience of participating in programs to work with volunteers at major sporting events in Brazil, 
Russia, India, China and South Africa (BRICS countries). The survey was conducted from January to 
March 2022. 2,638 respondents took part in the study. Based on the results of a survey of volunteers, 
we determined that volunteers are more likely to set goals in life. Also, volunteers participating in major 
sporting events tend to make plans for the distant and near future. The most frequently mentioned 
priorities in life among the volunteers were: family; health; helping those in need; education and self-
development. At the same time, more than half of the volunteers consider themselves unconditionally 
happy people, and consider their loved ones happy.

For volunteers, often inner feelings are more important for understanding happiness. About half 
of the volunteers participating in major sporting events from the BRICS countries would like to devote 
more time to volunteering in the next three years.
Keywords: volunteers; volunteer programs for major sporting events; life priorities of volunteers; concept 
of happiness.
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