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Аннотация. За прошедшее тридцатилетие интерес молодёжи к  занятию бизнесом сни-
зился. В то же время, в условиях вызванного кризисом сжатия рынка труда, возрастания 
конкуренции за имеющиеся вакансии, идея начать свой бизнес может оказаться более при-
влекательной. В статье на основе результатов социологического исследования, включавшего 
массовый опрос студентов Финансового университета при Правительстве РФ (Финунивер-
ситета); серии полуструктурированных интервью с экспертами и фокус-групповых интер-
вью со студентами, показано, как относится к предпринимательской деятельности сту-
денческая молодёжь, насколько она, по мнению экспертов, права в своих ожиданиях, и как 
обнаруженные представления и установки могут сказаться на развитии экономики. Соглас-
но результатам опроса, треть студентов задумывается о собственном бизнесе как способе 
достичь финансового благополучия. Своими партнерами по бизнесу молодёжь в основном не 
видит родственников и друзей, поскольку предпочитает вести дела на формальной основе, 
в чем она видит определённую гарантию от недобросовестных действий партнеров. В то же 
время, результаты говорят о том, что защищенность частной собственности и, в первую 
очередь, бизнеса, представляется молодёжи явно недостаточной. Это корреспондирует с её 
представлениями о  незаинтересованности ключевых экономических субъектов в  честной 
рыночной конкуренции, демонополизации рынка, снижении уровня коррупции в системе госу-
дарственного управления, судебных и  правоохранительных органах. Эксперты выражают 
скепсис в возможности большей части молодёжи открыть и удержать на плаву свой бизнес, 
и связывают это с дефицитом у нее материальных и образовательных ресурсов, а главное — ​
того социального капитала, который соответствует специфике сложившейся экономиче-
ской системы.
Ключевые слова: молодёжь, экономическая культура, трудовые стратегии, предпринима-
тельство, финансово-экономическая субъектность.
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Введение

При переходе российской экономи-
ки к рынку одной из ключевых была идея 
дать возможность реализоваться пред-
принимательским талантам и за счет это-
го удовлетворить материальные и статус-
ные притязания, насытить рынок товара-
ми. Но если в 1990-е гг. молодежь в каче-
стве предпочтительной деятельности на-
зывала свой бизнес и  работу в  банке, то 
в  2000-е годы при сохранении привлека-
тельности сферы финансов и  нарастании 
интереса к  области IT стала популярной 
работа в органах власти и силовых струк-
турах [1]. 2010-е годы в силу мирового фи-
нансового кризиса и  западных санкций 
стали десятилетием экономической не-
стабильности, а завершились и вовсе «чёр-
ным лебедем» в лице пандемии COVID‑19. 
Кризисы — ​не лучшее время для бизнеса. 
Однако, на фоне сжатия рынка труда идея 
начать свой бизнес и рассчитывать на себя 
выглядит довольно привлекательной. 
Принимая подобное решение, рациональ-
ные субъекты пытаются оценить все «за» 
и  «против», включая институциональ-
ную среду. В  рейтинге Всемирного банка 
«Doing Business» за 2020 г. у  России — ​28-е 
место (в 2019 г. было 31-е место). Хотя ди-
намика положительная, это ещё далеко от 
благоприятных условий.

В зарубежных работах по молодёжному 
предпринимательству акцент делается на 
идентичности молодых бизнесменов [2], 
развитии цифрового предприниматель-
ства и  стартап-сообществ, роли и  специ-
фике креативного предпринимательства, 
его связи с образом жизни молодёжи [3; 4]. 
В работах россиян — ​на предприниматель-
ской культуре молодёжи [5], профессио-
нальной этике [6] и  ценностях [7], а  так-
же на предпринимательском потенциале 
студенческой молодёжи [8]. Исходя из свя-
зи предпринимательских установок с же-
ланием и  возможностями выстраивания 
определённых трудовых стратегий, иссле-
дуются обеспеченность трудовыми ресур-
сами конкретных территорий [9]; влияние 
социально-демографических факторов на 

потребность и  умение реализовать свой 
трудовой потенциал [10]; установки в сфе-
ре образования и труда [11]. Существенное 
влияние на трудовые стратегии студенче-
ской молодёжи оказывает баланс спроса 
и предложения по конкретным специаль-
ностям; востребованность тех или иных 
компетенций, в том числе, предпринима-
тельского мышления и навыков; зарплат-
ные притязания [12], готовность к  трудо-
вой мобильности [13].

Результаты исследования

Исследование «Финансово-экономи-
ческая культура как параметр эконо-
мической системы: методы исследова-
ния и  критерии оценок» (2021 г.) вклю-
чало опрос студентов Финуниверситета 
(n=4200, 68% — ​в  Москве, 32% — ​в  регио-
нальных филиалах); 3 фокус-группы по 
8 респондентов; экспертные интервью 
(n=17) 1. К  теме предпринимательства от-
носились вопросы, касающиеся установок 
в отношении организации своего бизнеса, 
представлений о  защищённости частной 
собственности, критериях выбора бизнес-
партнера и  другие. Эксперты оценивали 
то, насколько респонденты правы в своих 
ожиданиях и как это скажется на россий-
ской экономике.

1. Установки студентов в отношении 
предпринимательской деятельности. 
Более 62% студентов считают, что сегодня 
в России можно достичь высокого финан-
сового положения, если упорно трудить-
ся. На ключевую роль «хороших связей» 
указали 18%, удачного стечения обстоя-
тельств 15%; уверены в  том, что в  России 
это невозможно 5%. О мотивации и соци-
альном капитале говорилось и  на фокус-
группах: «Если ты готов трудиться и ста-
раться добиться финансового благополучия, 
то ты сможешь это сделать и у нас, и за ру-
бежом»; «Стараюсь знакомиться с  людьми, 
близкими мне по интересу, кто может меня 
развивать, а также помочь найти новую хо-
рошую работу. Или знакомлюсь напрямую 

1  Экспертами выступали учёные-экономисты, социологи, 
представители бизнеса и сферы финансов.
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с работодателями — ​это расширяет спектр 
выбора профессий»2.

И действительно, многие студенты на-
ращивают свой человеческий капитал 
(рис.  1): дополнительно вкладываются 
в  образование по своей специальности, 
в  освоение новой профессии («В первую 
очередь, необходимо образование, которое 
должно быть непрерывным, саморазвитие 
и  труд»). 30% студентов, чаще — ​обучаю-
щиеся в Москве, рассчитывают на пассив-
ные доходы: «Если есть работа, надо ду-
мать, как приумножить заработок. Сейчас 
очень популярны инвестиции: это и  вклад 
в будущее, и способ не бояться рисков»). Ещё 
около трети — ​думают об открытии своего 
дела.

Наибольший интерес к  организации 

собственного бизнеса — ​у московских сту-
дентов, работающих не по специальности 
(36% против 26% работающих по специ-

2  Здесь и далее курсивом даны высказывания респон-
дентов.

альности), что, возможно, связано не толь-
ко с интересами за пределами профессии, 
но и наличием успешных в бизнесе знако-
мых («Самое главное — ​это работоспособ-
ность, уверенность в своих силах и желание 
достичь цели. Мой знакомый, не имеющий ни 
финансового, ни бизнес-образования, был уз-
ким специалистом в своей области, работал 
на себя, приобретал навыки и сейчас имеет 
хороший строительный бизнес и  в  Москве, 
и в регионах»)3.

Помимо положительных примеров 
и  уверенности в  собственных силах, важ-
ны и гарантии защиты частной собственно-
сти. Насколько надежно, по мнению студен-
тов, сегодня защищена собственность гра-
ждан и  бизнеса, а также реально ли защи-
тить её от посягательств третьих лиц в  су-

3  Согласно «Глобальному исследованию предпринима-
тельского духа студентов (GUESS)» (2018 г.), намерены 
попробовать себя в роли предпринимателя через 5 лет 
после окончания университета 56% российских студентов, 
обучающихся экономике и бизнесу, и по 43% - обучающих-
ся общественным и естественным наукам. – URL: https://
gsom.spbu.ru/files/folder_11/GUESSS_report_2019_RUS.pdf 
(дата обращения: 10.07.2022).

 

36%

33%

31%

30%

18%

18%

12%

8%

7%

39%

33%

32%

34%

19%

17%

13%

9%

7%

31%

34%

29%

22%

16%

19%

10%

7%

8%

Вкладываю дополнительные деньги и время в 
образование по своей специальности, чтобы …
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Рис. 1. Распределение ответов на вопрос: «Какие действия Вы предпринимаете / 
планируете предпринять для достижения финансового благополучия?», %

Fig. 1. Distribution of answers to the question: “What actions are you 
taking / planning to take to achieve financial well-being?”, %

Источник: авторское исследование.
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дебном порядке? Данные говорят о  замет-
ном скепсисе (рис. 2): средний индекс4 в це-
лом = 0,1678; причём, с возрастом он только 
усиливается: если у обучающихся в Москве 
студентов 1-го курса средний индекс равен 
0,1891, то у обучающихся в магистратуре — ​
уже 0,0415. Причём, наиболее уязвимыми 
оказываются бизнес и  средства производ-
ства (индекс в целом = 0,0397) и интеллек-
туальная собственность (0,1055). При этом 
именно у  московских студентов, проявив-
ших наибольший интерес к  организации 
своего дела, обнаружился и  наибольший 
скепсис (индекс защищённости бизнеса, 
средств производства = –0,0373; интеллек-
туальной собственности = 0,0331).

Возможность защитить свою собствен-
ность от посягательств третьих лиц в  суде 
респонденты оценили несколько выше 
(средний индекс в  целом = 0,2952). Тем не 
менее, и здесь аналогичная тенденция: за-
щитить в  судебном порядке свой бизнес 

4  Индексы рассчитывались по четырехчленным шкалам 
по формуле, согласно которой из суммы положительных 
(«Абсолютно защищена» / «Да», коэффициент = 1) и полу-
положительных («Достаточно надежно защищена»/«Ско-
рее да», коэффициент = 0,5) ответов вычитается сумма 
отрицательных («Совершенно не защищена» / «Нет», 
коэфф.=1) и полуотрицательных («Недостаточно надежно 
защищена» / «Скорее нет», коэффициент = 0,5) ответов; 
полученная величина делится на общее количество отве-
тов. При «+1» доминирует положительная установка, при 
«−1» - отрицательная, «0» свидетельствует о поляризации 
мнений.

(индекс в  целом = 0,2333) или интеллекту-
альную собственность (индекс в  целом = 
0,2225) гораздо сложнее, чем недвижимое 
(0,3996) или движимое (0,3532) имущество 
(рис.  3). Студенты, обучающиеся в  Москве, 
и  в  вопросе перспектив судебной защиты 
оказались более пессимистичны как в отно-
шении бизнеса (индекс = 0,1636), так и ин-
теллектуальной собственности (0,1548).

Одной из относительных гарантий 
того, что бизнес не отнимут, является 
верный выбор партнёров. Фокус-группы 
с  московскими студентами выявили, что 
хотя в  вопросах распоряжения деньгами 
студенты предпочитают прислушивать-
ся к мнению родителей и родственников, 
делать бизнес с  членами семьи и  близ-
кими друзьями они в  основном не наме-
рены («Должен быть абсолютно посторон-
ний, малознакомый или вовсе незнакомый че-
ловек»). Во-первых, пересечение деловых 
и  семейных связей неизбежно приведёт 
к  конфликтам («Бизнес — ​дело тонкое, бу-
дут возникать конфликты. И как бы люди не 
хотели отгородить личное от делового, это 
не получится…»; «Когда вмешиваются рабо-
та, деньги — ​это практически всегда приво-
дит к  ухудшению отношений»); во‑вторых, 
не всегда и не все члены семьи и ближнего 
круга владеют нужными знаниями и  на-
выками («Я скорее буду смотреть на ком-
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Рис. 2. Представления респондентов о надежности защиты прав собственности, индексы
Fig. 2. Students’ ideas about the reliability of property rights protection, in indices

Источник: авторское исследование.
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петентность человека, чем на родственные 
или дружеские связи»).

Некоторые хотели бы строить бизнес во-
обще без партнёров («Я бы лучше сама вела 
и каких-то помощников брала. Но чтобы был 
второй руководитель — ​вряд ли»), что об-
условлено нежеланием быть обманутыми. 
Для минимизации рисков необходимо за-
ранее официально оформить все нюансы 
взаимоотношений («Очень важно составить 

правильно договор — ​неважно с  кем ты дела-
ешь бизнес: с  братом, сватом, лучшим дру-
гом или незнакомым человеком. Потому что 
в суде будет важно именно то, что прописано 
в договоре»), чтобы, если компаньон попыта-
ется вести себя недобросовестно, решать во-
просы в суде («Можно сначала поговорить, но 
предполагаю, что это бесполезно. Поэтому 
все — ​по букве закона»; «Только законным пу-
тём: суд, различные выяснения и прочее»).
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Наибольшие риски связаны с партнера-
ми, имеющими связи во властных струк-
турах, соответственно, лучше их избе-
гать («Нужно заранее ожидать от партнера 
таких «телодвижений». Поэтому ни в  коем 
случае нельзя начинать свой бизнес с  чело-
веком, у которого есть связи в администра-
ции или, не дай Бог, с криминальным миром»). 
Такая установка может быть обусловлена 
представлениями студентов об интере-
сах и  привычках влиятельных субъектов 
(рис. 4).

 Так, ¾ опрошенных полагают, что рос-
сийская элита заинтересована в  извлече-
нии материальной выгоды из занимаемо-
го положения, и не заинтересована в огра-
ничении монополий, обеспечении чест-
ной конкуренции в  сфере бизнеса, в  не-
зависимости судей и  сотрудников право-
охранительных органов, а  также в  борь-
бе с коррупцией (по всем позициям лишь 
16% считают, что заинтересована, и 30% — ​
«скорее, заинтересована»). Причём, мо-
сковские студенты чаще, чем регионалы, 
трактуют интересы элиты в  негативном 
ключе. Полученные результаты, частично 
объясняют не столь большое число желаю-
щих заняться бизнесом.

2. Экспертная оценка предпринима-
тельских установок студентов. Нали-
чие среди студентов заметной доли (40%) 
не верящих в возможность достичь высо-
кого уровня материального благополучия 
с помощью упорного труда, а уповающих 
на связи, удачу, переезд в  другую страну 
или просто пребывающих в  пессимизме, 
эксперты объясняют, во‑первых, распро-
страненностью и  широким освещением 
успешности подобных практик («Они ви-
дят, как их товарищи, не прикладывавшие 
особых усилий к учебе или трудовой деятель-
ности, занимают высокое положение в обще-
стве или имеют высокий уровень заработной 
платы, благодаря родственникам, знако-
мым, удачному браку и так далее»); во‑вто-
рых, сосредоточением внимания родите-
лей на материальном обеспечении семьи 
и перекладыванием части своих воспита-
тельных функций на сферу образования 
(«Папу с  мамой они часто не могут взять 

в пример, потому что у нас 30% семей — ​не-
полные, а, значит, один родитель пытается 
заработать на хлеб и масло. Какое там вос-
питание…»); в‑третьих, снижением воспи-
тательной функции самих образователь-
ных учреждений («Молодёжь — ​самая ак-
тивная часть общества, она должна стро-
ить свою жизнь. Но их этому никто не учит, 
потому что воспитание (в  хорошем смысле 
этого слова) улетучилось и  из школы, и  из 
вузов»). Следствием таких представлений 
становится недооценка знаний и  квали-
фикации, труда, его этики, и  проблема 
в  том, что нынешние реалии во многом 
это подтверждают: «В  этом смысле моло-
дые люди вполне адекватно представляют 
себе то, с чем они столкнутся».

Веру же 60% респондентов в эффектив-
ность с точки зрения восходящей мобиль-
ности упорного труда эксперты объяс-
няют, с  одной стороны, присущей людям 
в этом возрасте уверенностью в своих си-
лах, а, с другой стороны, наличием у них 
правильных с точки зрения трудовой эти-
ки установок «Те, кто изначально был наце-
лен на постоянное самосовершенствование, 
адекватное восприятие действительности, 
самоуважение к себе, своим знаниям, уваже-
ние к труду своему и других людей, сохраня-
ют оптимизм».

Эксперты достаточно скептично отно-
сятся к предпринимательским устремлени-
ям студентов. По их мнению, открыть свой 
бизнес гораздо легче, чем удержать его на 
плаву («Вся статистика говорит о  том, 
что большая часть начинающих свой бизнес 
прекращает это занятие в  течение перво-
го года»). Помимо личностных качеств, для 
открытия своего дела необходимы: 1) зна-
чительный (по  меркам среднего студента) 
стартовый капитал, «который позволяет пе-
режить период вхождения в  рынок, станов-
ления бизнеса»; 2) высокий уровень знаний 
не только в сфере, к которой относится дан-
ный бизнес, но и в организационно-техни-
ческой и юридической областях; 3) практи-
ческий опыт применения нужных компе-
тенций; 4) развитый социальный капитал, 
«встроенность в  систему институциональ-
ных отношений». Последнее один из экспер-
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тов 5 сформулировал следующим образом: 
«Сегодня бизнес держится не только на тво-
их принципах типа «я буду делать все хоро-
шо и честно — ​начиная от пожарной безопас-
ности и заканчивая налогами». Нет, он дер-
жится на системе персональных отношений: 
как ты связан с Иваном Ивановичем, надо ли 
давать борзыми щенками или чем-то дру-
гим. Иначе говоря — ​на понимании того, как 
можно эффективно функционировать в пре-
вратной экономической системе. Можно ли 
сегодня делать бизнес без обмана, без мошен-
ничества? — ​вопрос, по-моему, риториче-
ский. Поэтому основная масса молодых лю-
дей, решивших открыть свой бизнес, может 
иметь перспективу, если за ними стоят «мэ-
тры», прошедшие огонь, воду и медные тру-
бы. Без этого, на основе книжных познаний — ​
ничего не получится». Очевидно, что у абсо-
лютного большинства студентов таких ма-
териальных, образовательных и  социаль-
ных ресурсов нет.

Достаточно заметную долю готовых 
(как минимум, на уровне установок) за-
няться бизнесом эксперты объясняют: ам-
бициозностью и самоуверенностью части 
молодёжи; относительно хорошим мате-
риальным положением их семей («Кто се-
годня становится студентом — ​те, чьи се-
мьи могут позволить себе содержать ре-
бёнка-студента»), прямым расчетом на 
семейный капитал или семейный бизнес 
(«Те, у кого семьи — ​обеспеченные, рассчиты-
вают на родительский капитал — ​у нас сего-
дня статусы, особенно в материальной сфе-
ре, наследуются. Кто-то вообще рассчиты-
вает унаследовать родительский бизнес»); 
отсутствием опыта работы («Родители их 
ограждают, поэтому они не знают, как ро-
дителями добываются деньги, чтобы опла-
чивать им обучение и  безбедное существо-
вание…»). Сюда же можно отнести и тира-
жируемую в масс-медиа моду на индиви-
дуальное предпринимательство, широ-
кое предложение кредитов на открытие 
и  ведение бизнеса, а  также низкие барь-

5  Д.филос.н., проф., главный научный сотрудник Центра 
изучения социокультурных изменений Института филосо-
фии РАН Л. А. Булавка-Бузгалина, пожелавшая не скрывать 
имя при публикации результатов исследования (эксперт-
ный опрос проводился на условиях конфиденциальности).

еры вхождения на рынок. Однако экспер-
ты предупреждают: «В целом вероятность 
успешного развития бизнеса везде низкая. 
В  сферах высоких технологий и  в  том, что 
сейчас называют креативной экономикой 
(шоу-бизнес, дизайн и т. п.), вероятность не-
сколько выше, потому что там пока систе-
ма не устоялась и есть востребованные спе-
циалисты, но большинство все равно разо-
рится. Но, может, получат потом хорошую 
работу». Эксперты разделяют позицию 
студентов относительно целесообразно-
сти ведения бизнеса без привлечения род-
ственников и  друзей, объясняя это тем, 
что с чужими людьми гораздо легче вести 
дела на формальной основе («С посторон-
ними людьми можно как-то формально раз-
бираться и  ставить условия, а  родствен-
ные отношения предполагают, что к ним ты 
должен относиться исключительно»).

Солидарны эксперты с  респондента-
ми и  в  отношении недостаточной защи-
щённости частной собственности, но ого-
варивают, что мнение студентов, в  основ-
ном, базируется на информации о масшта-
бах рейдерства в 1990-х и начале 2000-х гг.: 
«Риск утраты легально принадлежащей соб-
ственности в  России достаточно высок. Но 
не думаю, что респонденты сами столкну-
лись с подобной проблемой, их представления 
в значительной степени — ​эхо предшествую-
щего периода». Сами же эксперты указали на 
следующие проблемы, делающие частную 
собственность недостаточно защищенной: 
а) мошенничество либо ошибки различных 
ведомств в  отношении недвижимого иму-
щества («Можно потерять недвижимость 
в  результате мошеннических действий, от 
которых мы недостаточно защищены; из-за 
нарушений государственных органов, реги-
стрирующих сделки с  недвижимым имуще-
ством, и т. д.»); б) утрата денежных средств, 
размещённых на банковских счетах, из-за 
пропажи персональных данных («Можно 
потерять деньги, которые хранятся на сче-
тах в  банках из-за недостаточной степени 
защищённости той информации, которая 
требуется для доступа к этим средствам»); 
в) недобросовестная конкуренция со сто-
роны бизнеса, аффилированного с коррум-
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пированными чиновниками («Очень часто 
власти покровительствуют бизнесу, кото-
рый ведется с  явными нарушениями закона, 
и в то же самое время, преследуя собственные 
интересы, ставят различного рода препоны 
вполне легальному бизнесу»); г) вывод части 
финансовых потоков и  оборотных средств 
предприятий «неофициальными собствен-
никами» в  оффшоры в  ущерб развитию 
производства, миноритарным акционерам 
и рядовым работникам («Это может быть 
какой-то крупный чиновник, который фор-
мально вообще не фигурирует в числе акцио-
неров, но на самом деле контролирует топ-
менеджмент и определяет всё через цепочку 
оффшоров — ​такая глубоко авторитарная 
модель управления бизнесом с  централиза-
цией всех управленческих решений обеспечи-
вает контроль над финансовыми потоками 
и вывод части этих потоков за рубеж»).

Подобные практики не только формиру-
ют представления населения о недостаточ-
ной защищённости частной собственности 
и оправдывают в его глазах собственное не-
добросовестное ведение бизнеса и поведе-
ние в  сфере труда («Воровство снизу — ​это 

реакция: глупо честно работать, если ре-
зультаты твоего труда не инвестируются, 
не превращаются в твою зарплату, а выво-
дятся за рубеж»), но и  ведут к  социальной 
дезинтеграции в  целом («Мы сегодня жи-
вём в ситуации тотального взаимного недо-
верия и по горизонтали, и по вертикали. Го-
сударство не доверяет гражданам и ставит 
над ними всевозможные контролирующие 
инстанции, а  граждане не доверяют, а  ино-
гда прямо ненавидят государство. При этом 
горизонтальные отношения тоже не очень 
складываются, потому что и  между разны-
ми группами населения нет должного уровня 
доверия. Это приводит к  тотальной дезин-
теграции»). Дальнейшая атомизация эко-
номических акторов (о чем говорят намере-
ния студентов вести бизнес исключительно 
в  одиночку) не ведёт страну к  экономиче-
скому процветанию.

Анализ экспертных мнений позволил 
сформировать следующую схему зависи-
мости характера предпринимательской 
деятельности от уровня межличностного 
доверия и  представлений о  защищённо-
сти частной собственности (рис. 5).

Рис. 5. Схема зависимости характера предпринимательской деятельности от уровня 
межличностного доверия и представлений о защищённости частной собственности

Fig. 5. The logical square of the nature of entrepreneurial activity depending on 
the level of interpersonal trust and the views on private property security

Источник: авторское исследование.



111УРОВЕНЬ, КАЧЕСТВО И УСЛОВИЯ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ

Александрова О. А., Тюриков А. Г.,  
Кунижева Д. А., Марков Д. И., Аликперова Н. В.

НАРОДОНАСЕЛЕНИЕ T. 25. № 3. 2022

Высокий уровень межличностного до-
верия и  представления о  надежно защи-
щённой частной собственности способ-
ствуют долгосрочным, производственно-
ориентированным и инвестиционно-при-
влекательным формам предприниматель-
ской деятельности, тогда как противопо-
ложные представления и  установки спо-
собствуют лишь краткосрочным, аван-
тюрным и социально-деструктивным про-
ектам. С точки зрения экспертов, сложив-
шая в России «модель авторитарно-корпо-
ративного управления» препятствует со-
зданию и развитию долгосрочно ориенти-
рованного, высокотехнологичного (пред-
полагающего длинные производственные 
цепочки и  высокий уровень производ-
ственной кооперации), привлекательно-
го для серьезных инвесторов бизнеса. Тем 
более, развитие бизнеса непосильно для 
не обладающей указанными ранее ресур-
сами молодёжи: «Поддерживать бизнес на 
плаву практически невозможно. Это было 
реально в  начале всей этой рыночной эйфо-
рии. Но очень быстро стало понятно, что 
молодёжь там не ждут. У основной массы не 
имелось стартового капитала, была вакха-
налия в правовой сфере и так далее».

Выводы и заключение

Среди опрошенных студентов одного 
из ведущих экономических вузов страны 
треть задумывается о  собственном биз-
несе как об источнике (одном из источни-
ков) доходов для достижения финансово-
го благополучия, в большей степени — ​об-
учающиеся в  Москве, нежели в  провин-
ции. Своими партнёрами по бизнесу моло-
дёжь в основном не видит родственников 
и друзей, что объясняется неготовностью 
вести дела со своим ближним кругом на 
формальной основе. При этом формализа-
ция отношений видится ей некоей гаран-
тией от недобросовестных действий парт-
нёров, другой способ обезопасить себя — ​
единоличное владение бизнесом. Подоб-
ные установки коррелируют с представле-
ниями студентов о  недостаточной защи-
щённости частной собственности, в  пер-

вую очередь — ​бизнеса и  объектов интел-
лектуальной собственности, проблема-
тичности их защиты в судебном порядке. 
Последнее, в свою очередь, корреспонди-
рует представлениям молодежи об инте-
ресах элиты, среди которых не находится 
места заинтересованности в  честной ры-
ночной конкуренции, демонополизации 
экономики, снижении уровня коррупции 
в  системе государственного управления, 
судебных и правоохранительных органах.

Эксперты выражают скепсис в возмож-
ности большей части молодёжи не только 
открыть свой бизнес, но и удержать его на 
плаву, и связывают это с дефицитом у неё 
материальных и  образовательных ресур-
сов, а главное — ​того социального капита-
ла, который соответствует специфике сло-
жившейся экономической системы. Важ-
ным является вывод, сделанный на основе 
анализа результатов массового и эксперт-
ного опросов, о том, что сложившиеся на 
сегодня условия не благоприятствуют со-
зданию и  развитию долгосрочно ориен-
тированного, высокотехнологичного, ин-
вестиционно-привлекательного бизнеса. 
Следовательно, если чувствующей в  себе 
предпринимательский талант молодёжи 
и найдется место в сфере бизнеса, то, ско-
рее, это будут краткосрочные и, нередко, 
авантюрные проекты. Изменению ситуа-
ции могла бы способствовать трансфор-
мация сложившегося институционально-
го контекста, в результате которой недоб-
росовестная конкуренция, неправомер-
ные действия в отношении чужой частной 
собственности и т. д. перестали бы прино-
сить выгоду. Но очевидно, что это требует 
радикального пересмотра своих интере-
сов и  установок выгодоприобретателями 
нынешней экономической системы.
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Abstract. The transition to a market economy implied the creation of opportunities for individuals 
to realize entrepreneurial talent. Over the past thirty years, the interest of young people in 
doing business has noticeably decreased. At the same time, in the conditions of the labor market 
compression caused by the crisis, increasing competition for available vacancies, the idea of starting 
own business may be attractive. The article is based on the results of a large-scale sociological 
study, which included a mass survey of students of the Financial University under the Government 
of the Russian Federation, a series of semi-structured interviews with experts and focus group 
interviews with students. It shows how students feel about entrepreneurship, how right they are, 
according to experts, in their expectations, and how the discovered ideas and attitudes can affect 
the development of the economy. According to the survey results, a third of students think about 
their own business as a way to achieve financial well-being. Young people mostly do not see their 
relatives and friends as their business partners, since they prefer to conduct business on a formal 
basis, which they see as a certain guarantee against unfair actions of partners. At the same time, the 
results suggest that the protection of private property and, first of all, business, is clearly insufficient 
for young people. This corresponds to their ideas about the disinterest of key economic actors in 
fair market competition, demonopolization of the economy, reduction of corruption in the public 
administration system, judicial and law enforcement agencies. Experts express skepticism about the 
possibility of the majority of young people to open and keep afloat their business, and attribute this 
to a shortage of material and educational resources, and most importantly — ​of the social capital 
that corresponds to the specifics of the current economic system.
Keywords: youth, economic culture, labor strategies, entrepreneurship, financial and economic 
subjectness of youth.
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