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Аннотация. В статье представлен анализ динамики заработной платы в России в 2015–
2020 гг. и в первой половине 2021 года. В 2018 г. Росстат изменил методологию расчёта от-
дельных статей Баланса денежных доходов и расходов населения. Это касалось и статьи 
оплата труда, из которой были исключены скрытая (официально не учтённая) заработная 
плата и прочие денежные поступления, а также выделен фонд оплаты труда работников 
организаций. Кроме того, Росстат разработал методику оценки средней заработной платы 
всех наёмных работников (организаций, работающих у индивидуальных предпринимателей, 
фермеров и физических лиц) и опубликовал результаты за 2015–2021 гг. В статье представ-
лена также оценка автора средней заработной платы работающих у индивидуальных пред-
принимателей, фермеров и физических лиц за 2018–2021 гг. Средняя заработная плата этой 
категории работающих в 2020 г. составляла 72,9% от средней заработной платы всех на-
ёмных работников и 60,2% от зарплаты работников организаций. В виду отсутствия офи-
циальных данных о дифференциации заработной платы всех наёмных работников в статье 
представлены два варианта её оценки за 2017–2019 гг. с использованием первичных данных 
Выборочных наблюдений доходов населения (ВНДН). В 2019 г. коэффициент фондов по разным 
алгоритмам расчёта составлял 18,5 и 15,7 раза против 13 раз среди работников организа-
ций. Представлен анализ влияния МРОТ на уровень и дифференциацию заработной платы.
Ключевые слова: наёмные работники, уровень и дифференциация заработной платы, мини-
мальная оплата труда, выборочные обследования Росстата.
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Введение

В 2018 г. Росстат принял новую мето-
дику расчёта показателей денежных до-
ходов населения по отдельным источни-
кам Баланса денежных доходов и расходов 
населения (БДДРН). В ней уточнены ста-
тьи «оплата труда наёмных работников» 
и «доходы от предпринимательской де-
ятельности». В последней теперь учиты-
ваются доходы только самого индивиду-
ального предпринимателя, а средства на 
оплату труда его персонала отражаются 
в статье «оплата труда наёмных работни-
ков». В эту же статью также входит оценка 
средств на оплату труда работающих без 
оформления договоров и иностранных ра-
ботников, ранее не отражаемых в отчет-
ности организаций, физических лиц, за-
нятых в фермерских хозяйствах. Теперь 
доходы от сдачи жилья и другого имуще-
ства в аренду, авторские и другие возна-
граждения входят в предприниматель-
ские доходы, а из БДДРН исключены до-
ходы от продажи иностранной валюты 
и расходы на покупку недвижимости на 
вторичном рынке жилья. Это позволило 
сократить объёмы «ненаблюдаемых ста-
тистическим учётом доходов» и изменить 
структуру денежных доходов по источни-
кам поступлений. Это нашло отражение 
в БДРН за 2018 г. и в последующие годы. 
Новая методика расчёта учла те недостат-
ки, о которых говорили специалисты мно-
гие годы [1. C. 25–34]. Двумя годами рань-
ше Росстат разработал методику оценки 
средней зарплаты всех наёмных работни-
ков, работающих в организациях, у инди-
видуальных предпринимателей, ферме-
ров и физических лиц 1.

Новый этап в методологии разработ-
ки минимальных социальных стандартов 
начался с принятия Федерального закона 
от 29.12.2020 № 473-ФЗ «О внесении изме-
нений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации». Это касается за-
кона № 134-ФЗ «О прожиточном миниму-
ме в Российской Федерации» от 24.10.1997 
(в последней редакции 2018 г.) и закона 

1 Приказ Росстата № 188 от 14.04.2016 г.

№ 82-ФЗ «О минимальном размере опла-
ты труда» от 19.06.2000. В Статье 1 этого 
закона дано новое определение прожи-
точного минимума (ПМ): «минимальная 
необходимая для обеспечения жизнеде-
ятельности сумма доходов гражданина». 
Вместо расчета минимальной потреби-
тельской корзины ПМ с 2021 г. устанавли-
вается законом в соотношении с величи-
ной медианного среднедушевого дохода, 
которое сложилось между ПМ в среднем 
на душу населения и медианным денеж-
ным душевым доходом населения России 
за январь-сентябрь 2020 г., — 44,2%, а его 
величина на 2021 г. рассчитана по величи-
не медианного душевого дохода населе-
ния в целом по России за 2019 год. ПМ тру-
доспособного населения установлен этим 
законом из соотношения со среднедуше-
вым ПМ в размере 109%, что выше, чем 
в 2019 г. (108,4%), когда оно было самым 
большим за последние годы [2. С. 197]. Но-
вая методика ПМ основана на показателе, 
рассчитанном по ряду распределения на-
селения России по денежному душевому 
доходу, который, в свою очередь, является 
оценочным 2. Она не прошла не только ши-
рокого научного и общественного обсуж-
дения, но и экспертизы ведущих специ-
алистов в этой области 3. Статья 3 закона 
касается минимального размера оплаты 
труда (МРОТ), который с 2021 г. исчисля-
ется в процентах к медианной заработной 
плате. В целом по России МРОТ на очеред-
ной год устанавливается на уровне 42% от 
медианной заработной платы в предыду-
щем году, и не может быть ниже ПМ тру-
доспособного населения (ПМтр). С 1 янва-
ря 2021 г. МРОТ определен по данным Пен-
сионного фонда России в сумме 12792 ру-
блей в месяц.

Цели исследования: 1) проанализиро-
вать динамику заработной платы в России 
за 2015–2020 гг. и первую половину 2021 г.; 

2 Методика построения ряда распределения населения 
по размеру среднедушевого денежного дохода // Росстат: 
[сайт]. —  URL: https://rosstat.gov.ru/folder/13397 (дата обра-
щения: 25.03.2021.).
3 Экономист Вячеслав Бобков: об отказе государства от 
продовольственной корзины // Еженедельник «Аргументы 
Недели». — № 11(755). — 24–30 марта 2021 года.
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2) оценить среднюю заработную плату ра-
ботающих у индивидуальных предприни-
мателей, фермеров и физических лиц; вы-
явить неравенство в оплате труда между 
всеми наёмными работниками, работни-
ками организаций, работающими у инди-
видуальных предпринимателей, ферме-
ров и физических лиц; 3) рассчитать диф-
ференциацию заработной платы всех на-
ёмных работников России с использова-
нием логарифмически-нормальной функ-
ции; 4) оценить влияние МРОТ на нера-
венство в заработной плате и на её стиму-
лирующую функцию.

Динамика средней заработной 
платы работников России

В 2019 г. Росстат пересчитал структу-
ру денежных доходов населения страны за 
2018 г. в соответствии с Методологически-

ми положениями по расчету показателей 
денежных доходов и расходов населения 
(с изменениями от 20.11.2018) 4. В результа-
те общий фонд оплаты труда наёмных ра-
ботников в 2018 г. сократился на 22482,1 
млрд. рублей за счёт исключения из него 
скрытой, официально неучтённой заработ-
ной платы и прочих денежных поступле-
ний, при этом доля оплаты труда в общем 
объёме денежных доходов населения Рос-
сии снизилась с 67% до 57,4%. Кроме того, 
из общего фонда оплаты труда выделены 
средства на оплату труда работников орга-
низаций (22915,8 млрд. рублей). Одновре-
менно доля «прочих денежных поступле-
ний» в структуре денежных доходов насе-
ления России выросла с 3,2% до 12,8%, а их 
объём увеличился в 4 раза (табл. 1).

4 Утверждены приказом Росстата от 02.07.2014 № 465 
с изменениями от 20.11.2018 № 680.

Таблица 1
Объем и структура денежных доходов населения России по источникам поступления

Table 1
Volume and structure of monetary income of the Russia population by income sources

Год

Всего 
денежных 
доходов, 
млрд. 

рублей /%

В том числе:
доходы от 

предпринима-
тельской 

деятельности

оплата 
труда

из нее 
зарплата 

работников 
организаций

социальные 
выплаты

доходы от 
собствен-
ности

прочие 
денежные 

поступления

2018
58458,7 3565,9 33555,3 22915,8 11165,6 26891 7482,7

100,0 6,1 57,4 39,2 19,1 4,6 12,8

2019
62076,2 3724,6 35818,0 25202,9 11732,4 3165,9 7635,4

100,0 6,0 57,7 40,6 18,9 5,1 12,3

2020
62814,0 3266,3 36683,4 24937,2 13065,3 2701,0 7286,4

100,0 5,2 58,4 39,7 20,8 4,3 11,6

*2021 1-е 
полугодие

30905,2 1740,4 19127,1 14041,6 6164,9 1102,9 2769,9

100 5,6 61,9 45,4 19,9 3,6 9,0

Справочно: старая методология, %

2018 100,0 6,1 67,0** - 19,1 4,6 3,2
*Предварительные данные.
**Включая скрытую (официально не учтенную) заработную плату и прочие денежные поступления, нераспределенные по 
статьям формирования денежных доходов населения.
Источники: 1) Социально-экономическое положение России 2019, 2020: Стат. сб. (январь-де-
кабрь); 2021 (январь-июнь). 2) Социальное положение и уровень жизни населения России 2019: 
Стат. сб. // Росстат: [сайт]. —  URL: https://rosstat.gov.ru/официальная статистика (дата обращения: 
30.07.2021.).
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В 2019 г. в структуре денежных дохо-
дов населения России доля общего фон-
да оплаты труда наёмных работников вы-
росла всего до 57,7%, а доля фонда оплаты 
труда (ФОТ) работников организаций —  до 
40,6%. В 2020 г., несмотря на пандемию, 
общий объём денежных доходов населе-
ния России составлял 101,2% к уровню 
2019 г., общий ФОТ —  102,4% и ФОТ работ-
ников организаций —  98,9%. Доля оплаты 
труда в структуре денежных доходов вы-
росла до 58,4%, а доля ФОТ работников ор-
ганизаций снизилась до 39,7%. В первом 
полугодии 2021 г. аналогичные показате-
ли по предварительным данным Росстата 
составляли 61,9% и 45,4%.

Динамику среднемесячной начислен-
ной заработной платы теперь отражают 

Таблица 2
Динамика средней заработной платы в 2015–2021 годах

Table 2
Dynamics of average wages in 2015–2021

Показатель 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*
ПМ трудоспособного населения, рублей в месяц 10455 10598 10899 11125 11809 12235 12702
Средняя начисленная заработная плата всех 
наёмных работников, рублей в месяц 30694 32633 34574 37889 39921 42366 45041

– то же в % к предыдущему периоду - 106,3 105,9 109,6 105,4 106,1 108,91)

– то же в % к ПМтр 293,6 307,9 317,2 340,6 338,1 346,3 354,6
Средняя начисленная заработная плата работ-
ников организаций, рублей в месяц 34030 36709 39167 43724 47867 51352 54595

– то же в % к предыдущему году - 107,9 106,7 111,6 109,5 107,3 109,41)

– то же в % к ПМтр 325,5 346,4 359,4 393,0 405,3 419,7 429,8
– то же в % к заработной плате всех работников 110,9 112,5 113,3 115,4 119,9 121,2 121,2
Средняя начисленная заработная плата рабо-
тающих у индивидуальных предпринимателей 
и у физических лиц, рублей в месяц**

… … … 29430 28635 30890 30368

– то же в % к предыдущему году … … … - 97,3 107,9 100,51)

– то же в % к ПМтр … … … 264,5 242,5 252,5 239,1
– то же в % к заработной плате всех работников … … … 77,7 71,7 72,9 67,4
– то же в % к заработной плате в организациях … … … 67,3 59,8 60,2 55,6
Реальная заработная плата,% к предыдущему 
году 91,0 100,8 103,4 108,5 104,8 103,8 103,41)

Индекс физического объема ВВП в ценах 
2016 г., % к предыдущему году 98,0 100,2 101,8 102,8 102,0 97,6 106,71)

Индекс производительности труда в целом по 
экономике, % к предыдущему году 98,7 100,1 102,1 103,1 102,6 … …

*I полугодие 2021 года.
**Расчёты автора.
1) к соответствующему периоду 2020 года.
Источник: данные Росстата: [сайт]. —  URL: https://rosstat.gov.ru/официальная статистика (дата 
обращения: 29.07.2021.).

показатели —  заработная плата работни-
ков по полному кругу организаций и за-
работная плата всех наёмных работни-
ков (работников организаций, работа-
ющих у индивидуальных предприни-
мателей, фермеров и физических лиц) 
(табл. 2). В период 2015–2019 гг. средняя 
начисленная заработная плата всех на-
ёмных работников увеличилась на 30,1%, 
самые высокие темпы роста были за-
фиксированы в 2018 г. (109,6%). Динами-
ка ПМтр была менее интенсивная, в це-
лом за 4 года он вырос всего на 13%. В ре-
зультате соотношение средней заработ-
ной платы наёмных работников с ПМтр 
увеличилось с 2,94 до 3,38 раза. В 2020 г. 
темпы роста заработной платы несколь-
ко выросли (106,1% против 105,4% в 2019 
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г), и соотношение с ПМтр увеличилось до 
3,46 раза. В I полугодии 2021 г. заработ-
ная плата всех наёмных работников в со-
отношении с I полугодием 2020 г. увели-
чилась на 8,9%, и в соотношении с ПМтр 
выросла до 3,55 раз.

Средняя начисленная заработная плата 
работников организаций в этот период рос-
ла более высокими темпами, чем в целом 
у наёмных работников. С 2015 по 2019 г. она 
увеличилась на 40,7%, но в 2020 г. её темпы 
роста были ниже предыдущих лет и состав-
ляли 107,3%. В результате её соотношение 
с ПМтр за 5 лет выросло с 3,26 до 4,20 раз, 
а в 1 полугодии 2021 г. —  до 4,30. В 2015 г. 
средняя заработная плата в организациях 
была выше, чем у всех наёмных работников, 
на 10,9%, то в 2019 г. —  на 19,9%, и в 2020 г. —  
на 21,2%. В I полугодии 2021 г. превышение 
осталось таким же, как годом ранее.

Официальных данных о средней за-
работной плате работающих у индиви-
дуальных предпринимателей, фермеров 
и физических лиц пока нет. Однако не 
сложный расчёт на основе опубликован-
ных данных о структуре денежных дохо-
дов населения по источникам поступле-
ния за 2018–2021 гг. и средней заработной 
плате всех наёмных работников и работ-
ников организаций позволили оценить 
оплату труда этой категории. В 2018 г. она 
составляла 29430 рублей в месяц, в 2019 г. 
она снизилась на 2,7%, а её соотношение 
с ПМтр сократилось с 2,65 до 2,43 раза. 
В период пандемии общий объём пред-
принимательских доходов сократился 
на 12,3%, снизилась и численность на-
ёмных работников, но заработная пла-
та работающих у индивидуальных пред-
принимателей, фермеров и физических 
лиц в 2020 г. выросла на 7,9% и составила 
30890 рублей. Разница с уровнем средней 
заработной платы всех наёмных работ-
ников и оплатой труда в организациях по 
сравнению с 2019 г. несколько снизилась 
(до 27,1% и 39,8%, соответственно). В I по-
лугодии 2021 г. разница вновь увеличи-
лась до 32,6% и 44,4%.

Динамика заработной платы должна 
зависеть от темпов экономического роста 

и производительности труда: превыше-
ние темпов роста заработной платы ведёт 
к инфляции и снижению её реального со-
держания. В России темпы роста реальной 
заработной платы в эти годы за исключе-
нием 2015 г. оставались опережающими 
даже в условиях пандемии.

Динамика дифференциации 
заработной платы в России

Основными факторами неравенства 
в заработной плате являются трудовые —  
количество и качество труда, а также на 
него большое влияние оказывают отрас-
левые и региональные различия в опла-
те труда. Выполнение заработной платой 
стимулирующей функции к эффективно-
му труду связано с трудовыми различия-
ми [3; 4]. В табл. 3 представлена динамика 
уровня и дифференциации начисленной 
заработной платы работников организа-
ций в 2013–2021 гг. по данным апрельских 
выборочных обследований численности 
и заработной платы работников органи-
заций России, которые Росстат проводит 
в апреле раз в два года.

В 2013 г. коэффициенту фондов зара-
ботной платы составлял 15,8 раза. В пери-
од экономического кризиса 2015 г. он сни-
зился до 14,5 раз, а доля работников ор-
ганизаций с заработной платой на уров-
не и ниже ПМтр выросла с 10,6% до 11,5%. 
В 2017 г. дифференциация оплаты труда 
и доля работников с заработком на уров-
не и ниже ПМтр снизились соответствен-
но до 14,1 раза и 8,3%. В 2019 г. направле-
ние динамики этих показателей не ме-
нялось, но стало более интенсивным, ко-
эффициент фондов снизился до 13 раз, 
а доля работников с заработной платой 
ниже ПМтр —  до 3,6%. Основная причи-
на —  МРОТ в 2019 г. по сравнению с 2017 г. 
вырос в 1,5 раза (с 7500 до 11280 рублей). 
Однако межотраслевые и межрегиональ-
ная различия в 2019 г. вновь несколь-
ко увеличились, что в условиях сниже-
ния общей дифференциации заработков 
свидетельствует о сокращении различий 
в оплате труда.
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Следует отметить, что по данным го-
довой отчётности Росстата 2015–2019 гг. 
межотраслевая дифференциации зара-
ботной платы в России существенно выше 
апрельских данных, а динамика и значе-
ния межрегиональной дифференциации 
практически совпадают с апрельскими 
данными. Относительно низкие показа-
тели межотраслевых различий по апрель-
ским данным объясняются как кругом ор-
ганизаций (обследование проводится по 
крупным и средним организациям), так 

Таблица 3
Уровень и дифференциация заработной платы работников 
организаций разных форм собственности в 2013–2021 годах

(Выборочное обследование численности и заработной платы работников организаций)
Table 3

Level and differentiation of wages in organizations of different forms of ownership in 2013–2021
(Sample survey of the number and wages of employees in organizations)

Показатель 2013 2015 2017 2019 2021
Средняя заработная плата, все организации, рублей, 
из них: 29453 33800 38900 47657 56280

- государственные и муниципальные, рублей 25298 29404 32414 39641 45993
- негосударственные организации, рублей 34432 39151 46383 56477 67025
- то же в % к зарплате в государственных и муници-
пальных организациях 136,1 133,1 143,1 142,5 145,7

Дифференциация заработной платы:
- децильный коэффициент дифференциации (Kd), раз 7,1 6,7 6,2 5,9 6,7

- коэффициент фондов (Kf), все организации, раз, 15,8 14,5 14,1 13,0 13,5
в том числе по формам собственности:
- государственные и муниципальные организации 13,3 12,7 11,7 10,4 10,6
- негосударственные организации 16,7 15,0 14,5 13,9 14,4
ПМтр в I квартале, рублей в месяц 8283 10404 10701 11653 12702
Доля работников с заработной платой ниже ПМтр, 
всего, % 10,6 11,5 8,3 3,6 2,51)

из них в государственном и муниципальном секторе, 
% 14,1 15,0 11,5 5,5 3,81)

Межотраслевые различия в заработной плате*
Соотношение между максимальной и минимальной 
средней заработной платой в видах деятельности, 
раз

3,4 3,2 2,7 3,1 3,4

Межотраслевой коэффициент вариации,% 31,9 32 23,1 33,6 40,5
Региональные различия в заработной плате*

Соотношение между максимальной и минимальной 
средней заработной платой в субъектах Российской 
Федерации, раз

… 4,1 3,9 3,9 3,9

Межрегиональный коэффициент вариации, % … 38,6 38,3 39,1 37,7
1) До МРОТ.
*Расчёты автора.
Источник: данные Росстата: [сайт]. —  URL: https://rosstat.gov.ru/официальная статистика (дата 
обращения: 05.07.2021.).

и разной группировкой сфер деятельно-
сти (например, добыча полезных ископа-
емых дана одной строкой, без выделения 
деятельности по добыче нефти и газа с са-
мой высокой оплатой труда).

В выборочных апрельских обследова-
ниях представлена информация об опла-
те труда в организациях двух форм соб-
ственности. В 2015 г. средняя заработная 
плата в негосударственных организаци-
ях была выше на треть по сравнению с го-
сударственным и муниципальным сек-
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тором, а в 2019 г. и 2021 г. —  выше на 40%. 
Неравенство в оплате труда в негосудар-
ственном секторе выше дифференциа-
ции в государственном и муниципаль-
ном и выше общей по всем организациям. 
В период 2015–2019 гг. дифференциация 
оплаты труда в организациях обеих форм 
собственности постепенно снижалась 
(табл. 3). Специальное исследование пока-
зало, что сжатие межквалификационной 
(трудовой) дифференциации в 2019 г. про-
изошло в отраслях с заработной платой не 
выше средней по стране, нарушение сти-
мулирующей функции заработной платы 
особенно ощутимо отразилось на высоко 
квалифицированных работниках [4. C. 43].

В 2021 г. общая дифференциация зара-
ботной платы работников организаций 
несколько выросла —  до 13,5 раз, в него-
сударственном секторе она увеличилась 
до 14,4 раз, а государственном и муници-
пальном секторе —  до 10,6 раз. При этом 
межотраслевая дифференциация увели-
чилась, а межрегиональная практически 
не изменилась, что, как и раньше, свиде-
тельствует об отсутствии роста диффе-
ренциации в оплате трудовых различий. 
В 1990-е гг. с переходом на рыночные от-
ношения в экономике произошёл рез-
кий рост неравенства в заработной пла-
те, который достиг 39,6 раз в 2001 году. За-
тем в течение двух десятилетий государ-
ство его снижало путём повышения МРОТ 
у низко квалифицированных рабочих без 
соответствующего изменения заработков 
у квалифицированных и высоко квали-
фицированных работников. Это и приве-
ло к снижению стимулирующей функции 
заработной платы, особенно в государ-
ственных и муниципальных организаци-
ях. Отметим, что в советское время рас-
пределительные отношения носили урав-
нительный характер, и коэффициент фон-
дов заработной платы в РСФСР в 1991 г. 
накануне политических преобразований 
был равен 7,8 раза. Дифференциация за-
работной платы в постсоветский России 
с её пространственными и отраслевы-
ми различиями, сложившаяся до кризи-
са 2015 г. на уровне 15–16 раз по коэффи-

циенту фондов, по нашему мнению, это 
тот предел, ниже которого она не должна 
опускаться. Повышение МРОТ должно со-
провождаться ростом заработной платы 
у квалифицированных работников. В про-
тивном случае это ведёт к снижению сти-
мулирующей функции оплаты труда и от-
ражается на темпах роста экономики.

Наиболее полно дифференциацию за-
работной платы характеризует ряд рас-
пределения работников по заработной 
плате, который может быть описан с помо-
щью логарифмически-нормальной функ-
ции. Теоретическое обоснование её ис-
пользования для анализа и прогноза диф-
ференциации заработной платы, а также 
экономико-математическая модель, по-
лучившая одноимённое название, разра-
ботанная в середине 1970-х гг., описаны 
в работах [3; 5.].

Согласно этой модели, распределение 
работников по заработной плате описы-
вается двухпараметровой функцией плот-
ности. Специфика и преимущество этой 
модели состоит в том, что основные ха-
рактеристики заработной платы —  сред-
няя (Х), медиана (Ме), минимум (Xmin), мода 
(Мо), коэффициенты дифференциации 
(децильный Kd и фондов Kf ) описывают-
ся с помощью двух параметров: матема-
тическое ожидание (μ) и среднее квадра-
тическое отклонение (σ). Частоты прогно-
зируемого ряда распределения находятся 
как значения функции стандартного нор-
мального распределения с нулевым ма-
тематическим ожиданием и единичной 
дисперсией.

X = exp{μ + σ2/2};  (1)
Ме = exp{μ};  (2)
Мо = exp{μ —  σ2/2};  (3)
Kd = exp{σ/0,39};  (4)
Kf = exp(σ)*Kd;  (5)
Xmin = exp{Uq(min) σ + μ}, где Uq(min) —  кван-

тиль стандартного нормального распре-
деления для доли работников q c заработ-
ной платой в пределах минимума. (6)

С 2013 г. Росстат ежегодно проводит 
Выборочное наблюдение доходов насе-
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ления (ВНДН), по данным которого мож-
но одновременно оценить дифференциа-
цию денежных душевых доходов населе-
ния и дифференциацию заработной пла-
ты всех наёмных работников в домохозяй-
ствах. Однако, если в апрельском обсле-
довании Росстата используются данные 
организаций о заработной плате работ-
ников, проработавших полный месяц, то 
респонденты ВНДН указывают «среднюю 
сумму заработка, полученного на руки за 
прошлый год» 5. Сопоставительный анализ 

5 Росстат, ВНДН, Индивидуальный вопросник для лиц 
16 лет и старше, раздел 3 —  Работа и доходы от трудовой 
деятельности, вопросы 11–13.

Таблица 4
Дифференциация заработной платы работников и денежных душевых 

доходов домохозяйств по данным ВНДН в 2013–2019 годах
Table 4

Differentiation of employees’ wages and per capita monetary income of households 
according to Sample Survey of Population Income (SSPI) in 2013–2019

Показатель 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ВНДН (первичные данные):
Средняя заработная плата, рублей 23636 25289 25490 27490 28802 30977 33345

Дифференциация заработной платы:
— децильный коэффициент (Kdz), раз 7,0 6,9 6,8 5,8 5,6 5,1 5,0

— коэффициент фондов (Kfz), раз 16,2 14,5 14,3 12,6 11,8 11,1 10,4

Дифференциация денежных доходов:
— децильный коэффициент (Kdd), 5,4 5,3 5,1 5,0 4,8 4,5 4,4

— коэффициент фондов (Kfd), раз 11,8 11,4 10,8 10,4 9,8 8,9 8,9

Соотношение:
— Kdz/Kdd, % 129,6 130,2 133,3 116,0 116,7 113,3 113,6

— Kfz,/Kdz, % 137,3 127,2 132,4 121,2 120,4 124,7 116,9

Источник: [6].

динамики начисленной средней заработ-
ной платы всех наёмных работников по 
официальным данным Росстата (табл. 2) 
и по данным ВНДН (табл. 4) показывает, 
что средняя заработная плата в ВНДН су-
щественно ниже. Так, например, в 2015 г. 
и 2019 г. она была меньше соответственно 
на 17% и 16,5%. Дифференциация заработ-
ной платы работников домохозяйств, рас-
считанных по данным ВНДН, имеет ту же 
тенденцию к сокращению, что и диффе-
ренциация заработной платы работников 
организаций (табл. 3 и 4).

Следует отметить очень важный мо-
мент —  по данным ВНДН дифференциа-
ция заработной платы выше дифферен-
циации денежных душевых доходов до-
мохозяйств [6]. И это не случайно, на не-
равенство населения в доходах влияют 

и другие факторы —  предприниматель-
ские доходы и доходы от собственности, 
социально-демографический состав до-
мохозяйств, социальные выплаты и дру-
гие, которые нивелируют неравенство 
в оплате труда наёмных работников. Де-
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цильный коэффициент дифференциации 
заработной платы (Kdz) выше аналогич-
ного показателя по денежным доходам 
(Kdd), и в рассматриваемый период это 
соотношение варьировалось от 133,3% 
в 2015 до 113,3% в 2018 году. Соотношение 
коэффициентов фондов заработной пла-
ты и денежных доходов было ещё выше —  
от 137,3% в 2013 г. до 116,9% в 2019 году. По 
данным официальной статистики, нао-
борот, дифференциация денежных душе-
вых доходов населения России выше диф-
ференциации заработной платы работ-
ников организаций. То, что неравенство 
в оплате труда всех наёмных работников 
должно быть выше, чем у работников ор-
ганизаций, вполне объяснимо. Несмо-
тря на то, что работники организаций со-
ставляют большинство, заработная пла-
та работающих у индивидуальных пред-
принимателей, фермеров и физических 
лиц существенно ниже, и в распределе-
нии по заработной плате они занима-
ют, как правило, позиции с относительно 
низкой оплатой труда.

Задача оценки дифференциации зара-
ботной платы всех наёмных работников 
стала особенно актуальной с принятием 
Федерального закона № 473-ФЗ, в соот-
ветствии с которым МРОТ устанавлива-
ется по соотношению с величиной меди-
анной заработной платы. Как отмечалось 
выше, с помощью логарифмически-нор-
мальной функции можно восстановить 
ряд распределения работников по зара-
ботной плате с помощью двух показате-
лей. Например, средняя заработная пла-
та и децильный коэффициент диффе-
ренциации или доля работников с мини-
мальной заработной платой. Эта функ-
ция применяется Росстатом для расчёта 
распределение населения по денежному 
душевому доходу населения России, для 
чего используются показатели средне-
душевого денежному дохода населения 
и моды, рассчитанной по ВНДН 6. Извест-
но, что распределения заработной платы 

6 Методика построения ряда распределения населения 
по размеру среднедушевого денежного дохода // Росстат: 
[сайт]. —  URL: https://rosstat.gov.ru/folder/13397 (дата обра-
щения: 25.03.2021.).

и денежных доходов тесно связаны меж-
ду собой.

Оценить распределение всех наём-
ных работников по заработной плате за 
отчётный период можно двумя способа-
ми. Покажем это на примере расчётов за 
2017–2019 годы. Для обоих способов (ва-
риантов) использовалась средняя зара-
ботная плата всех наёмных работников 
в 2017–2019 гг. (34584, 37889 и 39921 ру-
блей, соответственно), а дифференциа-
ция (σ) рассчитывалась разными спосо-
бами с использованием данных ВНДН.

Способ 1: для оценки Кdz заработной 
платы всех наёмных работников в 2017–
2019 гг. децильный коэффициент диффе-
ренциации денежных душевых доходов 
населения Кdd (данные Росстата: 7,1; 7,0 
и 7,1 раза, соответственно) умножался на 
соотношение (Kdz/Kdd), выявленное по 
данным ВНДН (табл. 4). Далее σ рассчи-
тывалась из формулы (4), а μ —  из форму-
лы (1).

Способ 2: решалась система из двух 
уравнений —  формулы (1) и (6), c мини-
мальной заработной платой (7400 рублей) 
и долей работников с заработной пла-
той в пределах этого минимума по дан-
ным ВНДН в 2017 г. — 5,3%, в 2018 г. — 4,4%, 
2019 г. — 3,6%. Результаты оценок рядов 
распределения всех наёмных работни-
ков России по заработной плате в 2017–
2019 гг. в двух вариантах представлены 
в табл. 5.

По обоим вариантам дифференциация 
заработной платы всех наёмных работ-
ников в 2017–2019 гг. выше показателей 
Росстата по дифференциации заработной 
платы работников организаций и диффе-
ренциации денежных душевых доходов 
населения России. Это подтверждает ги-
потезу о более высоком неравенстве всех 
наёмных работников по заработной пла-
те по сравнению с работниками органи-
заций и неравенством в доходах населе-
ния страны.

В варианте 1 коэффициенты дифферен-
циации заработной платы всех наёмных 
работников России в 2017–2019 гг. снижа-
лись. При этом резко сократилась доля низ-
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Таблица 5
Оценка распределения наёмных работников по заработной плате в 2017–2019 годах, %

Table 5.
Estimation of distribution of the RF employees by wage in 2017–2019, %

Интервалы заработной 
платы, рублей

ВНДН * Оценка 1 вариант Оценка 2 вариант

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

до 7400 5,3 4,4 3,6 7,1 5,5 4,8 5,3 4,4 3,6

7400,1–9000 3,3 1,8 1.5 3,8 3,2 2,9 3,4 2,9 2,6

9000,1–12200 9,2 7,7 4,8 8,6 7,4 7,0 8,0 7,1 6,4

12200,1–15400 9,3 8,8 8,7 8,8 8,1 7,6 8,9 7,8 7,3

15400,1–18600 9,9 9,5 8,8 8,2 7,8 7,5 8,2 7,8 7,5

18600,1–21800 8,5 8,9 8,9 7,5 7,2 7,1 7,8 7,2 7,2

21800,1–25000 8,7 8,8 8,6 6,6 6,6 6,5 7,0 7,1 6,8

25000,1–35000 19,3 20,2 21,4 15,9 16,3 16,4 16,6 17,1 17,2

35000,1–50000 13,6 14,7 16,4 14,1 15,1 15,6 15,4 15,9 16,2

50000,1–75000 9,5 10,6 11,8 10,7 12,1 12,8 11,2 12,5 13,7

75000,1–100000 3,4 4,6 5,5 4,4 5,2 5,6 4,3 5,2 5,7

свыше 100000 — — — 4,4 5,5 6,2 3,9 5,1 5,8

Итого: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Средняя зарплата, рублей 28802 30977 33345 34574 37889 39921 34574 37889 39921

Коэффициенты дифферен-
циации: децильный, раз (Kdz) 6,2 5,1 5,0 8,2 8,1 8,0 7,2 7,4 7,3

фондов, раз (Kfz) 14,1 11,1 10,4 18,5 18,0 18,1 15,6 16,0 15,7

Соотношение:
Kdz/Kdd,% 116,7 113,3 113,6 115,5 115,7 112,7 101,4 105,7 102,8

Kfz/Kfd,% 120,4 124,7 116,9 120,1 115,4 117,5 100,0 102,6 101,9

Источник: обработка первичных данных ВНДН проведена В. С. Жаромским; вариантные расчё-
ты автора.



185

Мигранова Л. А.
НАРОДОНАСЕЛЕНИЕ T. 24. № 3. 2021

ПРОБЛЕМЫ ЗАНЯТОСТИ И РЫНКА ТРУДА

кооплачиваемых работников (до 12200 ру-
блей —  с 19,5% до 14,7%) и увеличилась от-
носительно высокооплачиваемых (свыше 
75 тыс. рублей —  с 8,8% до 10,7%).

В варианте 2 коэффициенты диффе-
ренциации ниже, чем в 1 варианте, их ди-
намика не устойчива, но выше показате-
лей Росстата по дифференциации дохо-
дов населения России и заработной пла-
ты работников организаций. Доля низ-
кооплачиваемых работников снизилась 
(с 16,7% до 12,6%) и выросла численность 
работников с высокой заработной пла-
той (с 8,2% до 11,5%), что естественно 
при росте средней и снижении неравен-
ства в заработной плате. То, что во 2-м 
варианте коэффициенты дифференциа-
ции Kdz и Kfz в 2017 г. несколько ниже по 
сравнению с 2018 г. объясняется соотно-
шением между минимальной и средней 
заработной платой (в 2017 г. 21,4% про-
тив 19,1% в 2018 г.), именно оно определя-
ет неравенство —  чем оно выше, тем ниже 
неравенство.

Ответить на вопрос, который из двух 
вариантов более точный достаточно 
сложно. При оценке достоверности рас-
чётов надо быть совершенно уверенным 
в достоверности исходной информации. 
Данные ВНДН зависят как от объёмов вы-
борки, так и надёжности ответов респон-
дентов о среднемесячной заработной 
плате за прошлый год.

Одним из основных факторов диффе-
ренциации заработной платы является 
законодательно установленный МРОТ. 
Далее рассмотрим динамику федераль-
ного МРОТ в 2015–2021 гг.

Минимальная социальная гарантия 
оплаты труда наёмных работников

С точки зрения МОТ и провозглаша-
емых Правительством России социаль-
ных принципов относительно полноцен-
ной минимальной социальной гаранти-
ей оплаты наёмного труда МРОТ в России 
стал с мая 2018 г., когда был установлен на 
уровне ПМтр за II квартал 2017 г., в разме-
ре 11163 рублей. В 2019 г. МРОТ был по-

вышен до 11280 руб. —  уровня ПМтр во II 
квартале 2018 г. и в 2020 г. —  до 12130 ру-
блей. Но только в 2020 г. МРОТ стал выше 
ПМт. за I квартал 2020 г. на 3,4%. Значи-
тельный рост соотношения МРОТ с ПМтр 
в последние 3 года объясняется, в том чис-
ле, сохранением потребительской корзи-
ны ПМ, действие которой по закону долж-
но было закончиться ещё в 2018 году.

Закон № 473-ФЗ от 29.12.2020 г. устано-
вил новые правила определения МРОТ на 
очередной год исходя из его соотношения 
с медианной заработной платой в разме-
ре 42% за предыдущий год. В нём запи-
сано, что соотношение МРОТ с медиан-
ной заработной платой пересматривает-
ся не реже одного раза в пять лет, исхо-
дя из условий социально-экономического 
развития страны. При этом МРОТ на оче-
редной год должен быть не ниже ПМтр 
по России в целом на очередной год и не 
ниже МРОТ, установленного на текущий 
год. МРОТ в размере 12792 рублей, уста-
новленный на 2021 г., выше ПМтр в 2021 г. 
на 0,7% и больше МРОТ 2020 г. на 5,5%.

Выше отмечалось, что Росстат распола-
гает только апрельскими данными о диф-
ференциации заработной платы и величи-
не медианной заработной платы работни-
ков организаций. Ретроспективная оцен-
ка МРОТ относительным методом по дан-
ным за апрель 2015–2019 гг. показывает, 
что действующий федеральный МРОТ су-
щественно ниже 42% от величины медианы 
заработной платы, которая была у работни-
ков организаций России двумя годами ра-
нее (табл. 6). Так, например, 42% от меди-
аны заработной платы работников органи-
заций в 2017 г. выше МРОТ в 2019 г., а 42% 
от её медианы 2019 г. (14421 рублей) на 
12,7% выше установленного законом МРОТ 
на 2021 год. В государственных и муници-
пальных организациях аналогичный по-
казатель составлял 12558 рублей, что ниже 
МРОТ 2021 г. на 1,8%. Правительство России 
для оценки медианной зарплаты за 2019 г. 
использовано данные ПФР о начисленной 
зарплате застрахованных работников за 
2019 год 7.

7 На заседании в Государственной Думе замминистра 
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Наша оценка медианной заработной 
платы по распределению всех наёмных 
работников России за 2019 гг. показывают, 
что МРОТ, установленный в 2021 г. выше 

труда и социальной защиты А. Н. Пудов в ноябре 2020 г. 
объяснил, что медианная заработная плата за 2021 г. рас-
считывалась по фактическим данным Пенсионного фонда, 
а не по данным Росстата // ТАСС: [сайт]. —  URL: https://tass.
ru/ekonomika/9975585 (дата обращения: 11.11.2020).

0,42Ме. в варианте 1 —  на 4,7%, а в вариан-
те 2 —  на 1,3%.

В международных сравнениях наибо-
лее распространенными статистически-
ми показателями оценки достаточности 
минимального размера оплаты труда яв-
ляются соотношение МРОТ с медианной 
(индекс Кейтца) и со средней заработной 

Таблица 6
Динамика МРОТ и медианы заработной платы 
работников организаций в 2015–2021 годах

Table 6
Dynamics of minimum wage and median wage of employees in 2015–2021
Показатель 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

МРОТ на 1 января, рублей 5965 6204 7500 9489 11280 12130 12792

Темпы роста МРОТ к предыдущему году, 
% 107,4 104,0 120,9 126,5 118,9 107,3 105,5

ПМ трудоспособного населения в I квар-
тале, рублей 10404 10524 10701 10842 11653 11731 12702

МРОТ в % к ПМ трудоспособного насе-
ления 57,3 59,0 70,1 87,5 96,8 103,4 100,7

Апрельское обследование Росстата:
— медианная заработная плата в органи-
зациях (Ме), рублей

24868 — 28345 — 34335 — 40245

0,42 Ме, рублей 10445 — 11905 — 14421 — 16903

— медианная заработная плата в госу-
дарственных и муниципальных организа-
циях (Ме1), рублей

22340 — 24392 — 29900 — 34794

0,42 Ме1, рублей 9383 — 10245 — 12558 — 14614

Экспериментальные оценки*:

— Ме всех наёмных работников, рублей 
(1 вариант) — — 24709 27577 29085 — —

0,42Ме, рублей — — 10377 11582 12216 — —

— Ме всех наёмных работников, рублей 
(2 вариант) — — 25843 28333 30058 — —

0,42Ме, рублей 10854 11900 12624 — —

МРОТ в % к начисленной среднемесячной 
заработной плате:*
— всех наёмных работников

19,4 19,0 21,7 25,0 28,3 28,7 28,41)

— работников организаций 17,5 16,9 19,1 21,7 23,6 23,6 23,41)

— работающих у ИП, фермеров и физи-
ческих лиц — — — 32,2 39,4 39,3 42,11)

*Расчёты автора.
1) I полугодие 2021 года.
Источник: данные Росстата: [сайт]. —  URL: https://rosstat.gov.ru/официальная статистика (дата 
обращения: 20.07.2021).
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платой. Отношение МРОТ к средней, ко-
торая больше медианы, чаще всего нахо-
дится в диапазоне 40–55%. В целом по Ев-
росоюзу средневзвешенное соотношение 
минимальной и медианной заработной 
платы составляло в 2013 г. примерно 50% 
[7. С. 30].

В России соотношение МРОТ со средне-
месячной заработной платой наёмных ра-
ботников остаётся на низком уровне все 
эти годы: в 2015 г. оно составляло 19,4%, 
а в 2020 г. — 28,6% и в I квартале 2021 г. — 
29,7%. Ещё ниже соотношение МРОТ со 
средней заработной платой работников 
организаций: 17,5%, 23,7% и 24,5% в те 
же годы. И только соотношение МРОТ 
со средней заработной платой работаю-
щих у индивидуальных предпринимате-
лей, фермеров и физических лиц (в силу её 
низкого уровня) в 2020 г. составляло 39,3% 
и в I полугодии 2021 г. – 42,1%.

Заключение

Изменения, внесённые Росстатом 
в 2018 г. в методику расчёта отдельных 
источников денежных поступлений БД-
ДРН, в частности в расчёт общего фонда 
оплаты труда наёмных работников, по-
зволили исключить из него скрытую (офи-
циально не учтенную) заработную плату 
и прочие денежные поступления и оце-
нить заработную плату всех наёмных 
работников.

Опубликованные данные о среднеме-
сячной заработной плате всех наёмных 
работников (работающих в организаци-
ях, у индивидуальных предпринимате-
лей, фермеров и физических лиц) за 2015–
2021 гг. свидетельствуют, что она ниже 
средней начисленной заработной платы 
работников организаций, и эта разница 
с годами увеличивалась. Если в 2015 г. она 
была ниже на 9,8%, то в 2020 г. и в I полуго-
дии 2021 г. —  на 17,5%.

С 2018 г. в БДДРН России из общего 
фонда оплаты труда выделяется фонд за-
работной платы работников организа-
ций, что позволило рассчитать среднюю 
заработную плату работающих у индиви-

дуальных предпринимателей, фермеров 
и физических лиц. Анализ полученных 
данных показал, что средняя заработная 
плата этой категории наёмных работни-
ков в 2018 г. составляла 77,7% от средней 
оплаты труда всех наёмных работников 
и 67,3% от средней заработной платы в ор-
ганизациях. В 2020 г. эти показатели сни-
зились соответственно до 72,9% и 60,2,1% 
и в I полугодии 2021 г. составляли 67,4% и 
55,6%.

Динамика дифференциации заработ-
ной платы работников организаций сви-
детельствует о её снижении с 15,8 раза 
в 2013 г. до 13 раз по коэффициенту фон-
дов в 2019 году. Такое сокращение нера-
венства в заработках связано с повыше-
нием МРОТ низко квалифицированных 
рабочих без повышения заработков у ква-
лифицированных работников, что отри-
цательно влияет на их материальную за-
интересованность в эффективном труде. 
В 2021 г. зафиксирован небольшой рост 
коэффициента фондов до 13,5 раза, что 
объясняется, в первую очередь ростом 
межотраслевых различий, а не различий 
в оплате по труду.

Официальных данных о неравенстве 
в оплате труда всех наёмных работников 
пока нет. Можно с уверенностью утвер-
ждать, что она выше, чем среди работни-
ков организаций, так как заработки наём-
ных работников у индивидуальных пред-
принимателей, фермеров и физических 
лиц существенно ниже. По нашей оценке, 
коэффициент фондов заработной платы 
всех наёмных работников в 2017 и 2019 гг. 
по варианту 1 составлял 18,5 раза и 18,1 
раза, по варианту 2–15,6 и 15,7 раза против 
14,1 раз и 13 раз, зафиксированных Росста-
том в организациях. Чтобы оценить, какой 
алгоритм из двух вариантов оценки более 
достоверный, необходимо быть уверен-
ным в точности информационной базы.

Новый метод оценки МРОТ, принятый 
Правительством России в конце 2020 г., 
связан с изменением методики оценки 
прожиточного минимума (отказом от ми-
нимальной потребительской корзины) 
и переходом на относительный показа-
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тель его расчёта. Оценить результаты при-
менения нового методического подхода 
к расчёту важнейших минимальных соци-
альных гарантий —  МРОТ и прожиточно-
го минимума, пока рано. Ясно одно —  этот 
подход менее трудоёмкий. Но минималь-

ные социальные стандарты требуют каче-
ственной оценки, которую может дать ак-
туализированная с учётом современных 
потребностей населения минимальная 
потребительская корзина.
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