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Аннотация. Актуальность исследования региональной демографической политики на 
Дальнем Востоке не вызывает сомнения. В  данной статье рассматривается реально 
сложившаяся демографическая ситуация в Приморском крае, показано, что на его территории 
наблюдается стабильное снижение численности населения за счет естественной убыли 
и  миграционного оттока, связанного с  низким уровнем и  качеством жизни, что, в  свою 
очередь, снижает привлекательность региона и  делает его особенно уязвимым перед 
глобальными вызовами. Определён круг субъектов, чья деятельность ориентирована на 
реализацию демографической политики в  крае. Акцентируется внимание на том, что 
в условиях дифференциации субъектов Российской Федерации по географическому положению, 
природно-ресурсному потенциалу и  уровню социально-экономического развития не 
существует единого подхода к региональной демографической политике, их отличительные 
характеристики приводят к  необходимости разработки демографических программ, 
которые бы учитывали региональную специфику, традиции, особенности и  потребности 
населения конкретной территории. Представлены результаты авторского исследования 
по изучению субъективных оценок социального благополучия молодежи Приморского края 
и  их миграционных намерений. Значительная часть молодых людей оценивает ситуацию 
в  Приморском крае как неблагоприятную для дальнейшей самореализации; большинство 
респондентов ответили, что в  других регионах/странах, им было бы проще построить 
карьеру, открыть бизнес, добиться высокого уровня материального благополучия. 
Предложены направления региональной демографической политики, позволяющие привлечь 
и закрепить в регионе высококвалифицированные кадры.
Ключевые слова: демографическая политика, социальное благополучие, региональная 
политика, человеческий капитал, качество и уровень жизни, Приморский край.

©  Костина Е. Ю., Орлова Н. А., Рубина А. Е., 2019



127

Костина Е. Ю., Орлова Н. А., Рубина А. Е.

ПРОБЛЕМЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ЗАНЯТОСТИ

НАРОДОНАСЕЛЕНИЕ T. 22. № 4, 2019

На сегодняшний день в России на пер-
вый план выдвигается проблема опреде-
ления приоритетов экономического и  со-
циального развития российских регионов. 
Это во многом объясняется тем, что в на-
шей стране региональные территориаль-
ные общности, имея немало общих черт, 
в то же время характеризуются значитель-
ными и  уникальными особенностями. 
В  качестве таких могут рассматриваться 
географическое положение, уровень ур-
банизации, состояние инфраструктуры 
и  так далее. В  условиях пространствен-
ной дифференциации субъектов Россий-
ской Федерации не существует единого 
подхода к региональной демографической 
политике, так как разное социально-эко-
номическое и  природно-географическое 
положение создает необходимость в  раз-
работке демографических программ, ко-
торые бы учитывали региональную спец-
ифику, традиции, особенности и  потреб-
ности населения конкретной территории, 
другие территориальные особенности.

Обеспечение демографической безо-
пасности невозможно без создания ус-
ловий для успешного физического, пси-
хического, социального и экономическо-
го функционирования человека в социу-
ме. Демографическая безопасность — ​это 
такое состояние демографических про-
цессов, которое достаточно для воспро-
изводства населения без существенно-
го воздействия внешнего фактора и  обе-
спечения человеческими ресурсами гео-
политических интересов государства [1. 
С. 124], это одна из важнейших составля-
ющих безопасности любого государства, 
это состояние защищенности количества 
и этнического состава населения страны 
от внешних и  внутренних угроз. Небла-
гополучная демографическая ситуация 
становится угрозой национальной безо-
пасности — ​возникает дефицит трудовых 
ресурсов, снижается обороноспособность 
страны и  т. д. Как указано в  Концепции 
демографической политики Российской 
Федерации на период до 2025 г.: «Дости-
жение целей демографической полити-
ки Российской Федерации в  значитель-

ной степени зависит от успешного реше-
ния широкого круга задач социально-э-
кономического развития, включая обе-
спечение стабильного экономического 
роста и роста благосостояния населения, 
снижение уровня бедности и  уменьше-
ние дифференциации по доходам, интен-
сивное развитие человеческого капитала 
и создание эффективной социальной ин-
фраструктуры (здравоохранение, обра-
зование, социальная защита населения), 
рынка доступного жилья, гибкого рынка 
труда, улучшение санитарно-эпидемио-
логической обстановки» [2].

Социальное благополучие человека ос-
новывается на социальном благополучии 
общества, и  определяется его субъектив-
ными оценками, в том числе оценкой бла-
госостояния и  удовлетворенности услови-
ями жизни. Социальное благополучие — ​
интегральный показатель эффективности 
функционирования социальной сферы, от-
ражение социального самочувствия, уров-
ня благосостояния, качества жизни на-
селения, индикатор социальной безопас-
ности общественной системы в  целом [3. 
C.94]. Демографическая безопасность и со-
циальное благополучие оказывают взаим-
ное влияние друг на друга, что определяет 
необходимость их изучения в  единой си-
стеме взаимосвязанных факторов. Глав-
ным субъектом демографической безопас-
ности и социального благополучия высту-
пает государство, проводящее ту или иную 
социальную политику с опорой на соответ-
ствующие институты (экономические, по-
литические, законодательные, правоох-
ранительные, образовательные, социаль-
но-культурные и  т. д.). Цель статьи — ​рас-
смотреть проблемное поле реализации ре-
гиональной демографической политики 
в Приморском крае в контексте социально-
го благополучия его жителей.

Дальний Восток — ​это ворота России 
в  Восточную и  Юго-Восточную Азию, ко-
торая сегодня становится центром пере-
сечения экономических, геополитических 
и  геостратегических интересов ведущих 
мировых держав, и развитие региона дей-
ствительно является одной из важнейших 
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задач государства. Дальний Восток обла-
дает обширными территориями, которые 
можно использовать для блага России и ее 
граждан. В структуре региона четко про-
сматривается деление на северные и  юж-
ные территории. И  если север характе-
ризуется экстремальными для жизни ус-
ловиями, то южные территории имеют 
удовлетворительную для жизни клима-
тическую среду, а  также наземные гра-
ницы с  близлежащими густонаселенны-
ми странами. В контексте открывающих-
ся перспектив развития Дальнего Востока 
актуализируются проблемные точки, свя-
занные с  сокращением демографических 
ресурсов на данных территориях. Наблю-
дается стабильное снижение численно-
сти населения за счет высоких показате-
лей миграционного оттока, который свя-
зан с низким уровнем и качеством жизни, 
и естественной убыли, что делает данный 
регион уязвимым перед глобальными вы-
зовами. Сохраняющиеся угрозы демогра-
фической безопасности затрудняют реа-
лизацию программ, направленных на раз-
витие и потенциально делают регион уяз-
вимым для территориальных претензий 
со стороны других стран.

Приморский край входит в состав Даль-
невосточного федерального округа (ДФО), 
его территория — ​164,7  тыс.  км2. Он за-
нимает 9-е место среди субъектов ДФО 
и 23-е место среди субъектов Российской 
Федерации по данному показателю. Из 
всех территорий ДФО Приморский край — ​
это самая южная территория, обладаю-

щая наиболее благоприятными клима-
тическими, экономическими, транспорт-
ными условиями. Это портовая и пригра-
ничная зона, имеющая выход на страны 
Азиатско-Тихоокеанского региона (про-
тяжённость наземной границы с  Китаем 
и Северной Кореей около 700 км и морской 
границы с  Японией и  Южной Кореей — ​
около 1350 км) и только на севере Примо-
рье имеет границу с российской террито-
рией — ​Хабаровским краем.

Уникальное географическое положение 
определяет структуру экономики региона. 
Приморский край является наиболее гу-
стонаселённым субъектом Дальневосточ-
ного региона — ​плотность населения 11,6 
человек на км2 (все данные без сносок взя-
ты с сайта Приморскстата 1). В ХХ в. в крае 
наблюдалась положительная динамика ро-
ста численности населения, в  1992 г. чис-
ленность постоянного населения достиг-
ла своего пикового значения — ​2314,5  тыс. 
человек, а  затем постепенно снижалась 
и  в  2000 г. составляла 2120,5  тыс. человек, 
в 2017 г. — 1913,0 тыс. человек. Основными 
причинами сложившейся ситуации явля-
ются миграционный отток и естественная 
убыль. Анализ статистических данных по-
зволяет сделать вывод о том, что для демо-
графической ситуации в Приморском крае 
характерно стабильное воспроизводство 
негативных с  точки зрения демографиче-
ской безопасности явлений (табл. 1).

1 Сайт Приморскстата. [Электронный ресурс] — ​Режим до-
ступа: primstat.gks.ru (дата обращения 10.10.2019).

Таблица 1
Основные демографические показатели Приморского края за период 2000-2017 гг.

Table 1
The main demographic indicators of Primorsky Krai for 2000-2017

Год
Численность 
населения, 

тыс. человек
Рождаемость, ‰ Смертность, ‰ Естественный 

прирост, ‰
Миграционный 
прирост, тыс. 

человек
2000 2120,5 8,6 13,9 -5,3 -4255
2001 2085,7 9,3 14,1 -4,8 -7293
2002 2067,4 10,0 14,9 -4,9 -5493
2003 2051,3 10,5 15,6 -5,1 -5737
2004 2035,8 10,6 15,7 -5,1 -5215
2005 2019,5 10,4 16,2 -5,8 -4607
2006 2005,9 10,4 14,9 -4,5 -4495
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На территории субъекта сохраняет-
ся естественная убыль населения за счет, 
с  одной стороны, низкого уровня рож-
даемости, а  с  другой — ​высокого уровня 
смертности. Изучение динамики общих 
коэффициентов рождаемости и  смерт-
ности населения показало, что в  период 
с 2000 по 2006 гг. наблюдались максималь-
ные превышения коэффициента смерт-
ности над коэффициентом рождаемости. 
С 2007 г. установилась невысокая положи-
тельная тенденция в уровне рождаемости 
(в  2014 г. данный показатель, достигнув 
своего максимума, не смог приблизится 
к уровню 1990 г. в 14,7‰). А в 2011–2014 гг. 
наметился некоторый положительный 
тренд, демонстрирующий сокращение 
разрыва между смертностью и рождаемо-
стью. Однако все эти позитивные измене-
ния не позволили переломить сложившу-
юся ситуацию.

Помимо рождаемости и  смертности 
вторым компонентом, также негатив-
но влияющим на демографическую ситу-
ацию, является миграция. Ранее в  При-
морском крае миграция выступала важ-
ным источником роста численности на-
селения. Это связано с тем, что историче-
ски край относится к  районам освоения: 
и  в  царское время, и  во время СССР дан-
ные территории заселялись за счет пере-
селенческой политики. Но с начала 1990-х 
гг. ситуация в корне изменилась. В резуль-
тате проводимых правительством реформ 
вектор миграционных потоков трансфор-

мировался, что привело к массовому исхо-
ду населения.

Статистические данные свидетель-
ствуют, что в Приморском крае и в насто-
ящее время продолжает наблюдаться ми-
грационный отток. Число прибывших из 
других регионов России в 2016 г. состави-
ло 20,8 тыс. человек (на 3,2% больше, чем 
в  2015 г.), из других стран — ​12,1  тыс. че-
ловек (на 0,8% больше). Выехало в другие 
регионы России 25,3 тыс. человек (на 0,4% 
меньше), в другие страны — ​10,9 тыс. чело-
век (на 13,2% больше). Таким образом, при-
рост мигрантов из-за рубежа в 2016 г. (1243 
человек) не смог перекрыть отток населе-
ния в другие регионы страны (4452 чело-
век), а лишь компенсировал его на 27,9% [4. 
С. 96]. В результате отрицательное сальдо 
миграции в 2016 г. составило 3209 человек 
(в  2015 г. — 2791 человек), причем 64% его 
пришлось на сельскую местность. В 2016 г. 
на территории Приморского края мигра-
ционный прирост населения был зафик-
сирован в  4 городских округах: Уссурий-
ском (1795 человек), Артёмовском (1672 че-
ловек), Партизанском (127 человек), ЗАТО 
Фокино (2 человека), а так же в 3 муници-
пальных районах: Надеждинском (212 че-
ловек), Партизанском (59 человек) и Чугу-
евском (16 человек) [4. С. 5].

В структуре миграционных потоков 
Приморского края преобладающее ме-
сто занимают внутрирегиональные пере-
мещения. Так в 2016 г. они составили 56% 
всех мигрантов (в 2015 г. — 57,3%) [4. С. 8]. 

2007 1995,8 11,2 14,6 -3,4 -3424
2008 1988,0 11,3 14,5 -3,2 -921
2009 1982,0 11,8 13,8 -2,0 -2049
2010 1953,5 11,8 14,3 -2,5 -7031
2011 1950,5 12,0 14,1 -2,1 1083
2012 1947,2 12,6 13,7 -1,1 -1104
2013 1938,5 12,7 13,5 -0,8 -7139
2014 1933,3 12,8 13,4 -0,6 -3948
2015 1929,0 12,7 13,5 -0,8 -2791
2016 1923,1 12,2 13,6 -1,4 -3209
2017 1913,0 10,9 13,3 -2,4 -5591

Источник: База данных Росстата. [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.gks.ru/
wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1138623506156.
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За год сменили место жительства на тер-
ритории края 44,1 тыс. приморцев [4. С. 8]. 
Уезжают из Приморского края на постоян-
ное место жительство в основном в другие 
субъекты ДФО (34,8% от общего числа вы-
бывших в  2016 г.), в  Центральный (17,3%), 
Северо-Западный (13,1%), Южный (12,2%) 
и  Сибирский (12,1%) федеральные округа 
[4. С. 8]. При выборе территорий ДФО при-
морцы предпочитают переезжать в Хаба-
ровский край (52,6% от числа выбывших 
в ДФО) [4. С. 11].

Одной из основных причин, побужда-
ющих к  смене места жительства работа-
ющую, квалифицированную часть насе-
ления, являются различия в  оплате тру-
да, уровне и качестве жизни. Выбывшие из 
Приморского края в 2016 г. в другие реги-
оны России лица в возрасте 14 лет и стар-
ше указывали следующие причины смены 
места жительства: личного и  семейного 
характера — ​33,3%, возвращение к  преж-
нему месту жительства после временно-
го отсутствия — ​30,3%, смена и  поиск ра-
боты — ​11,4%, в связи с учёбой — ​8% [5]. Са-
мым мобильным неизменно является на-
селение в  трудоспособном возрасте. За 
2016 г. доля лиц трудоспособного возрас-
та в  межрегиональной миграции соста-
вила 77,6% от общего числа прибывших из 
других регионов России и 77,4% от общего 
числа выбывших в  другие регионы стра-
ны. Из лиц трудоспособного возраста наи-
большая миграционная активность свой-
ственна населению в  возрасте 20–30  лет 
[4, С.  12]. Это молодежь, которая получа-
ет образование, начинает работать, ищет 
лучшее место для построения карьеры, 
обзаводится семьей. К  сожалению, стоит 
признать, что отток населения наблюда-
ется в  первую очередь среди высококва-
лифицированных кадров, чья потеря для 
региона более чувствительна, так как это 
не позволяет развивать в  регионе инно-
вационную промышленность, и  делает 
его зависимым от добычи и. перепрода-
жи природных ресурсов. В  соответствии 
с  прогнозом Приморскстата (результаты 
расчета предположительной численно-
сти населения Приморского края от базы 

на начало 2017 г. по среднему вариан-
ту) сформировавшиеся негативные тен-
денции, а  именно, снижение численно-
сти населения за счет естественной убы-
ли и  миграционного оттока, сохранятся 
и  к  2036  году — ​на территории края будет 
проживать 1848,3 тыс. человек или на 3,5% 
меньше, чем в настоящее время.

Данный прогноз находит подтвержде-
ние также в результатах, полученных ав-
торами в ходе проведенного в апреле-мае 
2018 г. эмпирического исследования, ко-
торое было направлено на изучение субъ-
ективных оценок социального благополу-
чия (в  контексте возможностей профес-
сиональной самореализации) молодежи 
Приморского края и  их миграционных 
намерений 2. Результаты опроса показа-
ли, что 16,3% респондентов «полностью 
удовлетворены» своим уровнем жизни, 
54,5% ответили, что «скорее удовлетворе-
ны», 23,9% — ​«скорее не удовлетворены», 
5,3% — ​«абсолютно не удовлетворены». Та-
ким образом, большая часть респонден-
тов удовлетворены своим уровнем жиз-
ни, однако треть из опрошенных молодых 
людей испытывают чувство неудовлет-
воренности, что негативно может отра-
жаться на их оценках уровня социального 
благополучия.

При ответе на вопрос «Как бы Вы оце-
нили возможности для профессиональной 
самореализации, предоставляемые сегод-
ня молодым людям в Приморском крае?» 
8% респондентов выбрали вариант — ​«от-
лично, сегодня есть все возможности для 
полноценного, комплексного развития 
молодых людей»; 33,3% — ​«хорошо, моло-
дые люди имеют возможность получить 
хороший уровень образования, творчески 
самореализоваться»; 43,2% — ​«удовлетво-
рительно, некоторые возможности предо-
ставлены, однако они являются недоста-
точными»; 12,1% — ​«плохо, возможности 
очень ограничены»; 3,4% — ​«крайне плохо, 
никаких возможностей для получения ка-
чественного образования и творческой са-

2 Объект исследования — ​молодежь в  возрасте от 18 до 
29  лет. Генеральная совокупность оставляет 311 246 че-
ловек — ​население Приморского края в возрасте от 18 до 
29 лет. Объем квотной выборки — ​264 человека.
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мореализации на сегодняшний день у мо-
лодежи нет». Таким образом, более поло-
вины респондентов считают, что они не 
видят для себя возможности полностью 
раскрыть свой потенциал в Приморье.

По ответам на вопрос «Как Вы считаете, 
сегодня молодым людям легко или труд-
но найти работу в  Приморском крае?», 
можно понять, что работу на данный мо-
мент найти непросто. Так 54,9% опро-
шенных ответили, что «скорее трудно», 
17% — ​«очень трудно», 16% — ​«скорее лег-
ко», 1,1% — ​«очень легко», 10,6% — ​затруд-
нились ответить на данный вопрос. Важ-
но мнение молодых людей относительно 
причин сложившейся ситуации. Ответы 
на вопрос «С Вашей точки зрения, что яв-
ляется главным препятствием для полу-
чения работы, которую Вы для себя счи-
таете привлекательной?» показывают, что 
большинство молодых людей считают, 
что получить работу мешает отсутствие 
опыта (76,5%). Среди других ответов пре-
обладают: «отсутствие возможности по-
лучить необходимое образование» — ​7,6%, 
«отсутствие рабочих мест» — ​38%, «отсут-
ствие связей» — ​40,9%.

Не стоит забывать, что работу можно не 
только получить, но и  создать собствен-
ный бизнес, в  связи с  чем респондентам 
было предложено ответить на вопрос «Со-
гласны ли Вы с утверждением, что в При-
морском крае сегодня созданы все усло-
вия, для того, чтобы любой инициативный 
молодой человек мог стать предпринима-
телем?». В  результате были получены от-
веты: 35,2% — ​«скорее да», 30, 7% — ​«скорее 
нет», 9,5% — ​«однозначно нет», 4,9% — ​«од-
нозначно да», 19,7% — ​затруднились отве-
тить на вопрос. Большая часть респонден-
тов (60,6%) считают, что «в Приморском 
крае мне будет проще строить карьеру, до-
биваться успеха, чем в любом другом ре-
гионе России», а 39,4%, что «в Приморском 
крае мне будет сложнее построить карье-
ру, добиться успеха, чем в  любом другом 
регионе России».

Ответы респондентов относительно 
будущего развития региона распредели-
лись следующим образом: «Приморский 

край уже сегодня является одной из наи-
более развитых территорий страны» — ​
13,6%; «через 15–20 лет эта территория мо-
жет стать одной из наиболее процветаю-
щих» — ​34,1%; «в отдаленной перспекти-
ве (через 40–50 лет) эта территория может 
стать одной из наиболее развитых и про-
цветающих в нашей стране» — ​34,8%; «нет, 
край вряд ли когда-либо станет развитой 
территорией» — ​17,4%. Таким образом, 
более половины респондентов настрое-
ны достаточно пессимистично и не видят 
в  будущем Приморья перспектив разви-
тия и процветания, что может повлиять на 
вектор миграционных процессов.

Результаты ответов, полученные на во-
прос о желании переехать из Приморско-
го края, показали, что 62,1% респондентов 
хотели бы покинуть Приморский край. 
Выразили желание переехать в другой ре-
гион Дальнего Востока 8,3%. в другой ре-
гион Российской Федерации –– 43,2%; 
в  другую страну — ​48,5%. При этом боль-
шая часть опрошенных не имеют точно-
го плана по реализации своих миграци-
онных намерений. Так, респонденты, вы-
бравшие третий вариант ответа, на прак-
тике не обладают информацией в  какой 
стране их образование ценится, что необ-
ходимо сделать для переезда и  оформле-
ния вида на жительства.

Исходя из результатов проведенного 
исследования, можно сделать вывод, что 
значительная часть молодых людей оце-
нивает ситуацию в  Приморском крае как 
неблагоприятную для дальнейшей само-
реализации. Настораживающим являет-
ся тот факт, что на вопросы, касающие-
ся перспектив дальнейшего проживания 
в Приморском крае, большинство респон-
дентов ответили, что в  других регионах/
странах, им было бы проще построить ка-
рьеру, открыть бизнес, добиться высоко-
го уровня материального благополучия. 
Отсутствие приемлемых условий и  воз-
можностей для самореализации на тер-
ритории края, с высокой долей вероятно-
сти, предопределяет выбор миграцион-
ных стратегий, а  именно, смены региона 
местожительства.
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Осознавая важность развития и  пер-
спективы возможностей по освоению 
ДФО, государство в  настоящее время ак-
тивизирует действия по реализации соци-
ально-экономической и демографической 
политики с  учетом особенностей данной 
территории. Президент Российской Феде-
рации Путин В. В. дал установку: «Подъем 
Дальнего Востока — ​это наш националь-
ный приоритет на весь XXI век». Притво-
ряется в  жизнь программа «Дальнево-
сточный гектар», создаются Территории 
опережающего развития (ТОР), которые 
призваны способствовать росту экономи-
ки в регионе и привлечению инвестиций, 
а  также созданию комфортных условий 
проживания для населения. Для работы 
на ТОР ведется привлечение высококва-
лифицированных трудовых мигрантов из 
стран АТР, что также может благоприятно 
отразиться на социально-экономическом 
развитии региона. Помимо привлечения 
иностранной рабочей силы, государство 
обеспечивает рабочими местами и  мест-
ное население. Система образования на 
Дальнем Востоке также вынуждена соот-
ветствовать новым экономическим по-
требностям региона, поэтому в  учрежде-
ниях среднего профессионального обра-
зования создаются новые специальности 
и  профессии в  области сельского хозяй-
ства, нефтепереработки, лесопереработки 
и другие. В учреждениях высшего образо-
вания созданы специализированные ин-
женерные специальности, соответствую-
щие кадровым запросам региона. Все это 
должно способствовать улучшению пока-
зателей социально-экономической сферы 
и  обеспечению рынка труда квалифици-
рованными кадрами.

Решением вопросов эффективной ре-
ализации социально-демографической 
политики в  крае занимаются федераль-
ные органы власти. Так, вопросами обе-
спечения демографической безопасно-
сти в Приморском крае и на всем Дальнем 
Востоке занимается Министерство Рос-
сийской Федерации по развитию Дальне-
го Востока. Министерство осуществляет 
функции учредителя в отношении следу-

ющих организаций, которые прямо или 
опосредованно ориентированы на при-
влечение и  закрепление на территории 
ДФО высокопрофессиональных кадров:

1) Агентство Дальнего Востока по 
привлечению инвестиций и  поддержке 
экспорта, которое помогает инвесторам 
реализовать проекты на Дальнем Востоке, 
найти резидентов в ТОР и свободный порт 
Владивосток (СПВ);

2) Корпорация развития Дальнего Вос-
тока является управляющей компанией 
на ТОР и  СПВ. Она рассматривает заявки 
на получение статуса резидента ТОР, по-
могает инвесторам разрабатывать проек-
ты, предоставляет земельные участки для 
строительства инвестиционных проек-
тов. Территории опережающего развития 
создаются в разных районах края, что обе-
спечивает большим количеством рабочих 
мест не только городское население, но 
и  сельское. Таким образом, развивается 
не только инфраструктура Приморского 
края, но и улучшается материальное бла-
гополучия жителей, которое напрямую 
влияет на уровень их субъективного соци-
ального благополучия;

3) Агентство по развитию человече-
ского капитала (АРЧК) призвано обеспе-
чивать предприятия региона (резиден-
тов ТОР, СПВ и инвестиционные проекты) 
квалифицированными кадрами, а  так-
же отвечает за информационное и  мето-
дологическое сопровождение программы 
«Дальневосточный гектар».

За последнее время в  Российской Фе-
дерации был принят ряд социальных про-
грамм, которые в перспективе могут бла-
гоприятно повлиять на увеличение рож-
даемости в  Приморском крае и  подъем 
демографических показателей региона. 
Например, введено пособие, равное про-
житочному минимуму в регионе, которое 
будет стимулировать семьи на рождение 
первого ребенка, и  выплачиваться до до-
стижения ребенком возраста 1,5  лет. При 
рождении второго ребенка уже 11 лет дей-
ствует программа материнского капита-
ла, которую продлили до 2021 года. Также 
одной из мер поддержки семьи и детей яв-
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ляется субсидирование ипотеки в  2018 г. 
для уменьшения процентной ставки до 
6%. Такая мера принята для семей, у  ко-
торых появился второй и третий ребенок. 
Субсидирование производится из средств 
федерального бюджета, и программа пока 
принята только на один год. Еще одной ме-
рой, направленной на увеличение числен-
ности населения, в том числе и в Примор-
ском крае, является реализуемая с 2006 г. 
государственная программа по оказанию 
содействия добровольному переселению 
в  Российскую Федерацию соотечествен-
ников, проживающих за рубежом. По дан-
ным Росстата, за время проведения про-
граммы в Россию вернулось 691,9 тыс. че-
ловек. В течение 2007–2017 гг. в ДФО пере-
селилось 5,6% соотечественников (от чис-
ла всех переехавших по программе за рас-
сматриваемый период). Из всех участни-
ков и  членов их семей, выбравших в  ка-
честве нового места жительства Дальний 
Восток, 34,7% (13,4тыс. человек) предпоч-
ли поселиться в Приморском крае [6].

Стоит отметить, что Приморский край 
нуждается в  программах, направленных 
на достижение демографической безо-
пасности, так как продолжающийся про-
цесс демографического старения населе-
ния постепенно может привести к увели-
чению демографической нагрузки на на-
селение трудоспособного возраста с  720 
человек на начало 2017 г. до 806 человек 
на 1000 человек трудоспособного возрас-
та на начало 2031 года [7. C. 19]. При этом 
необходимо ставит целью не просто опе-
режающий потребности экономики при-
рост населения. Важнее добиться наращи-

вания качественных показателей челове-
ческого капитала населения [8. C. 61]. Если 
Россия хочет использовать дальневосточ-
ные территории (в том числе Приморский 
край) в объявленном Президентом РФ Пу-
тиным В. В. развороте на Восток, то регио-
ну нужны кадры, которые смогли бы раз-
вивать высокотехнологическую промыш-
ленность в регионе. Именно это позволит 
ДФО перестать быть сырьевым придатком 
и сделает его интересным для инвестиций 
со стороны стран АТР.

Анализ сложившейся демографической 
ситуации в Приморском крае, ее факторов 
и  проводимой демографической полити-
ки, а  также уровня благополучия в  реги-
оне для проживания населения (в  част-
ности, изучение субъективных оценок со-
циального благополучия молодежи) по-
казывает, что требуется активизация ре-
гиональной демографической политики 
как составляющей социального благопо-
лучия населения. Основными мерами, 
направленными на решение обозначен-
ных проблем могут быть: помощь в реше-
нии жилищного вопроса; налоговые льго-
ты; целевое обучение в  профессиональ-
ных учебных заведениях с  последующей 
обязательной отработкой на предприя-
тии — ​инвесторе; мероприятия по разви-
тию управленческих компетенций, по-
вышению культуры трудовых отношений. 
Согласованность при разработке мер по 
улучшению демографической и  социаль-
но-экономической ситуации в регионе бу-
дет способствовать закреплению челове-
ческих ресурсов на стратегически важной 
для страны территории.
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Abstract. The relevance of the regional demographic policy study in the Far East is beyond doubt. 
This article considers the real demographic situation in Primorsky krai and shows that its territory 
has seen a steady decline in the population due to natural decrease and migration outflow connect-
ed with the low standard and quality of life that in turn reduces the attractiveness of the region 
and makes it particularly vulnerable to global challenges. Attention is paid to the fact that under 
the conditions of the Russian Federation subjects’ differentiation by geographical location, natural 
resources potential and level of socio-economic development there is no single approach to the re-
gional demographic policy. Differences in the characteristics of the subjects lead to the necessity of 
developing demographic programs that would take into account the regional specifics, traditions, 
characteristics and needs of a particular territory. There are presented the results of the author’s 
study of subjective assessments of the social well-being of young people in Primorsky krai and their 
migration intentions. The data obtained show that a significant part of young people assess the 
situation in Primorsky krai as unfavorable for further self-realization; the majority of respondents 
answered that in other regions/countries it would be easier for them to build a career, start a busi-
ness, and achieve a high level of material well-being. The directions of the regional demographic 
policy, which allow attracting and retaining highly qualified personnel in the region, are suggested.
Keywords: demographic policy, social well-being, regional policy, human capital, quality and stan-
dard of living, Primorsky krai.
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