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Аннотация. Изменение пенсионного законодательства, увеличение пенсионного возраста — ​
мировой тренд современного общества. Он обусловлен неуклонным повышением доли пожи-
лых людей. Данная тенденция приводит к уменьшению количества рабочей силы и, соответ-
ственно, к  проблемам на  рынке труда. Многие западные страны уже провели пенсионные 
реформы, направленные на увеличение пенсионного возраста, уменьшение размера пенсион-
ных отчислений или изменение структуры пенсионных накоплений. Не все они были приняты 
благосклонно. Протесты, сопротивление сопровождают данный процесс и поныне. Пенсион-
ная реформа в РФ связана не только со сложившейся в стране демографической ситуацией, 
но  и  с  проблемой обеспечить независимость бюджета Пенсионного фонда РФ от  транс-
фертов из  федерального бюджета. Однако исследования показывают, что значительное 
количество опрошенного российского населения не позитивно относится к повышению мини-
мального возраста выхода на пенсию. Основными причинами при этом отмечаются низкая 
продолжительность и качество жизни, недостаточность рабочих мест, ухудшение здоровья, 
сложность трудоустроиться на работу молодым людям, только что выходящим на рынок 
труда. Учитывая значимость молодёжи для рынка труда, необходимо исследовать факторы 
отношения молодёжи к  пенсионной реформе. В  ходе исследования изучены вопросы, касаю-
щиеся демографической информации, экономических факторов, и определяющие восприятие 
респондентами пенсионной реформы. Выявлено в  целом не  совсем позитивное отношение 
молодёжи к повышению пенсионного возраста. Определены факторы, не влияющие на данное 
отношение, а также значимый фактор, которым является материальное положение и уро-
вень дохода опрошенных.
Ключевые слова: пенсионная реформа, пенсионный возраст, молодёжь, пенсионеры, рынок 
труда.
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В  связи с  демографическими измене-
ниями и стоящими перед страной экономи-
ческими проблемами в  2019–2024  гг. была 
проведена пенсионная реформа. Её целью 
стало обеспечение дополнительного при-
роста рабочей силы на рынке труда посред-
ством повышения пенсионного возраста 
мужчин и  женщин. В  то  же время увели-
чились риски роста безработицы граждан 
предпенсионного возраста, а  также обост-
рились социально-экономические и  со-
циально-психологические проблемы. Для 
минимизации неблагоприятных послед-
ствий этой реформы был принят комплекс 
мер по  поддержке граждан предпенсион-
ного возраста. Несмотря на неоспоримость 
их благоприятного воздействия, эффектив-
ность и справедливость пенсионной рефор-
мы до настоящего времени остаются пред-
метом споров ввиду отсутствия необходи-
мых аналитических средств оценки отно-
шения граждан к  последствиям реформы. 
На  основании данных противоречий про-
блема исследования состоит в  отсутствии 
представления о  факторах отношения на-
селения к  пенсионной реформе (с  учётом 
ошибок прежних реформ) и  насторожен-
ного отношения населения к новым идеям 
по реформированию пенсионной системы.

Международный опыт проведения 
пенсионных реформ, направленных 
на увеличение пенсионного возраста

Старение населения и связанный с этим 
рост доли пожилых людей стали одним 
из наиболее широко обсуждаемых вопросов 
в Европе как среди учёных, так и среди ши-
рокой общественности. Во  всём мире пен-
сионные системы и их реформы находятся 
в постоянном состоянии оптимизации, вы-
званной корректировкой целей, трансфор-
мацией потребностей в  реформах и  изме-
нением благоприятной среды [1].

Во  многих странах существует необхо-
димость в  долгосрочной реформе в  связи 
с сокращением населения, низкой рождае-
мостью, меняющимися экономическими 
условиями и  особенно с  учётом постоян-

ного повышения долголетия 1. За  послед-
нее двадцатилетие нетрудоспособных ев-
ропейцев в  пожилом возрасте стало зна-
чительно больше, что делает пенсионные 
системы неустойчивыми. Если в  2000  г. 
доля иждивенцев по  старости составляла 
21,8%, то к 1 января 2050 г. прогнозируется 
56,7%. На одного пожилого европейца (65+ 
лет) будет приходиться менее двух трудо-
способных людей 2 (в  2000  г. приходилось 
около пяти трудоспособных (15–64  года) 3.
По  прогнозам в  подавляющем большин-
стве регионов Евросоюза доля пожилых 
иждивенцев возрастёт по  меньшей мере 
до  50% к  2050  году 4. Многие страны уже 
провели пенсионные реформы, направлен-
ные на  увеличение пенсионного возраста, 
уменьшение размера пенсионных отчисле-
ний или изменение структуры пенсионных 
накоплений. В  европейских странах оче-
видна общая тенденция на повышение пен-
сионного возраста до 65–67 лет и обеспече-
ние гендерного равенства. Подобные ре-
формы часто вызывают дисбаланс интере-
сов различных групп населения, выражае-
мый через протесты со  стороны граждан. 
Рассмотрим примеры некоторых стран, 
инициировавших изменения в социальной 
политике.

В Швеции введена система NDC — ​услов-
но-накопительная пенсионная система, со-
гласно которой трудоспособное население 
оплачивает пособия для нынешних пенсио-
неров. В  2022  г. для этой системы был по-
вышен пенсионный возраст с 62 до 63 лет. 
При этом возраст для гарантированной 
пенсии и  пособий, среди которых жилищ-
ное пособие, поддержка по  старости, над-
бавка к  пенсии, изменился с  65 до  66  лет. 
Изменился и возраст, с достижением кото-

1  OECD, Education at a  Glance 2017: OECD Indicators, 
OECD Publishing, Paris. — ​URL : http://dx.doi.org/ 10.1787/
eag‑2017‑en. (дата обращения: 10.10.2024).
2  Old-age dependency ratio increases across EU regions. — ​
URL : https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-
news/-/edn‑20210930–1 (дата обращения: 11.10.2024).
3  World Population Prospects 2022. — ​URL : https://
population.un.org/wpp/Download/Standard/Population/ 
(дата обращения: 11.10.2024).
4  Old-age dependency ratio increases across EU regions. — ​
URL : https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-
news/-/edn‑20210930–1 (дата обращения: 11.10.2024).
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рого работник не  может оставаться на  ра-
боте с 68 до 69 лет. Максимальный возраст 
выхода на пенсию не установлен 5. В 2022 г. 
в  Швейцарии было принято решение по-
степенно повысить и  уравнять пенсион-
ный возраст женщин до  мужского — ​с  64 
до  65  лет. Повышение будет происходить 
с  2025 по  2028  г., на  три месяца ежегод-
но. Также для рождённых в  период с  1961 
по  1969  гг. женщин были введены специ-
альные правила досрочного выхода на пен-
сию: они смогут претендовать на  досроч-
ную пенсию с 62 лет, штрафы за досрочный 
выход на пенсию будут меньше 6.

Хорватия и Ирландия разработали поло-
жения, стимулирующие отложенный выход 
на  пенсию. Размер пенсии в  Хорватии бу-
дет корректироваться на  0,45% за  каждый 
месяц отсрочки по  сравнению с  предыду-
щими 0,34% и  будет максимально увели-
чен на 27% 7. Страна также предложила фи-
нансовый стимул по  отложенному выходу 
на пенсию для лиц, имеющих право на до-
срочную пенсию за  выслугу лет: надбавка 
в 0,15% за каждый месяц отсрочки, но не бо-
лее чем на  9%. В  Ирландии, где стандарт-
ный возраст выхода на  пенсию 66 лет, для 
той  же категории граждан был предложен 
следующий финансовый стимул: за каждый 
год отсрочки с 66 лет до достижения 70‑лет-
него возраста размер пенсии увеличивает-
ся до максимальной суммы. В 2021 г. была 
внедрена инициатива по  пособию для вы-
шедших на  пенсию в  65  лет, отвечающих 
определённым требованиям по  взносам, 
которое похоже на пособие по безработице 
(пособие по поиску работы), однако требу-
ет прекращения трудовой деятельности или 
самозанятости 8.
5  Pensions at a  glance 2023: country profiles — ​Sweden. 
/ OECD. — ​URL : https://www.oecd.org/content/dam/
oecd/en/publications/reports/2024/10/pensions-at-a-
glance‑2023‑country-notes_2e11a061/sweden_6b95f735/
fde8cb58‑en.pdf (дата обращения: 12.10.2024).
6  Без повышения возраста, но с 13‑й пенсией: что пока-
зал референдум в Швейцарии / ТАСС. — ​URL : https://tass.
ru/opinions/20182599 (дата обращения: 11.10.2024).
7  Pension insurance system. — ​URL : https://gov.hr/en/
pension-insurance-system/846#:~: text=The%20pension%20
insurance%20system%20in, the%20third%20one%20is%20
voluntary (дата обращения: 12.10.2024).
8  Pensions at a  glance 2023: country profiles — ​Ireland. 
/ OECD. — ​URL : https://www.oecd.org/content/dam/

Политические системы Австрии и  Бель-
гии препятствовали раннему выходу на пен-
сию. В  2022  г. Австрия ввела штраф за  до-
срочное получение пенсии по социальному 
страхованию, при этом размер пенсии со-
кратился на 4,2% за каждый год до достиже-
ния 65 лет — ​стандартного возраста выхода 
на пенсию 9. Также ввели бонус для пенсио-
неров, которые начали осуществлять взно-
сы в  раннем возрасте (Frühstarterbonus). 
Бельгия планирует восстановить пенси-
онную надбавку-вознаграждение за  рабо-
ту после достижения раннего пенсионного 
возраста согласно соглашению о  пенсион-
ной реформе 2023 года.

Стандартный возраст выхода на пенсию 
в Дании 67 лет. С января 2024 г. при расчёте 
государственной пенсии Дания не учитыва-
ет доход пенсионеров, их супругов и сожи-
телей, а также снимает ограничение на раз-
мер заработка этих пенсионеров при полу-
чении пенсионных пособий в целях стиму-
лирования занятости. Досрочные пенсии 
предусмотрены для работников низкоква-
лифицированных и  тяжёлых физических 
работ с  длительным трудовым стажем, ис-
ходя из трудового стажа работника в возра-
сте 16–61 год. С 2022 г. работники с трудо-
вым стажем 42–44 года могут претендовать 
на пенсионные выплаты за два, три или че-
тыре года, соответственно, до  достижения 
пенсионного возраста 10. 

Пенсионная реформа в  Словакии, нача-
тая в 2023 г., предполагает право на досроч-
ную пенсию по  социальному страхованию 
независимо от  возраста, если страховой 
стаж более или равен 40 годам и ежемесяч-
ное пособие как минимум в  1,6 раз выше 
месячного прожиточного минимума 11.

oecd/en/publications/reports/2024/10/pensions-at-a-
glance‑2023‑country-notes_2e11a061/ireland_18657101/
6b69b4c3‑en.pdf (дата обращения: 12.10.2024).
9  Pensions at a  glance 2023: country profiles — ​Austria. 
/ OECD. — ​URL : https://www.oecd.org/content/dam/
oecd/en/publications/reports/2024/10/pensions-at-a-
glance‑2023‑country-notes_2e11a061/austria_1ef2ecce/
abe61e55‑en.pdf (дата обращения: 12.10.2024).
10  Pensions at a glance 2023: country profiles — ​Denmark. 
/ OECD. — ​URL : https://www.oecd.org/content/dam/
oecd/en/publications/reports/2024/10/pensions-at-a-
glance‑2023‑country-notes_2e11a061/denmark_3a2242da/
c6cac6ed-en.pdf (дата обращения: 12.10.2024).
11  National Reform Programme of the Slovak Republic 2023. 
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В 2021 г. Испания при реализации нацио-
нального Плана восстановления, трансфор-
мации и  устойчивости испанской эконо-
мики (Plan de Recuperación, Transformación 
y Resiliencia) начала проведение пенси-
онной реформы. В  2022  г. государствен-
ные расходы по выплате пенсий для 9 млн 
человек приблизились к  11  млрд евро, что 
на  4,8% превысило аналогичные затраты 
2021 года. Число активно трудящегося насе-
ления — ​20,2  млн человек; при этом толь-
ко 7,6% трудящихся пенсионного возраста 
в  возрасте 65–69  лет 12. Давно отмечается 
катастрофический дефицит средств, необ-
ходимых для будущего пенсионного обес-
печения, что говорит о  несостоятельности 
национальной системы [2]. С 2022 г. в Испа-
нии вступил в  силу первый этап пенсион-
ной реформы, который предполагает повы-
шение пенсионного возраста с 65 до 67 лет 
к  2027  г. и  страхового стажа для получе-
ния полного пенсионного пособия, а также 
ограничения для преждевременного выхо-
да на пенсию. Пенсии по старости индекси-
руются в  соответствии с  изменениями ин-
декса потребительских цен. Сегодня выйти 
на пенсию может любой испанец в возрасте 
66 лет и двух месяцев, если он выплачивал 
страховой взнос не  менее 37,5 лет. Ранний 
добровольный выход на  пенсию (за  3  года 
до  пенсионного возраста) уменьшает еже-
годное пособие на  17%. «Штраф» за  доб-
ровольный выход на  пенсию (менее чем 
за  год до  пенсионного возраста) составля-
ет 2,96%. Для стимулирования продолжи-
тельной трудовой активности за  каждый 
дополнительный год работы после дости-
жения официального пенсионного возраста 
предусмотрено ежегодное повышение пен-
сии не менее чем на 4%. Также внедряется 
механизм межпоколенческой справедли-
вости (Intergenerational Equity Mechanism): 
за счёт повышения страховых взносов с за-
работной платы на  0,6% в  течение 10  лет 

/ Ministry of Finance of the Slovak Republic. — ​URL : https://
commission.europa.eu/document/download/756838b4–
1707–4ff5–8532‑f003f1cc25a2_en?filename=National%20
Reform%20Programme%202023.pdf (дата обращения: 
12.10.2024).
12  Las pensiones en España, en datos (2022) / Ministerio 
de inclusión, seguridad social y migraciones. 2022. — ​URL : 
https://www.inclusion.gob.es/ (дата обращения: 12.10.2024).

до 2032 г. накапливается адекватный фонд 
для выплаты пенсий поколению людей, ро-
дившихся в период 1957–1977 гг. [3].

Действия властей сопровождаются со-
циальной напряжённостью — ​в  2023  г. се-
нат Франции принял пенсионную реформу, 
против которой выступает 2/3 французско-
го населения: акция протеста против пенси-
онной реформы, собрала на улицах до 3 млн 
человек. Президент страны объясняет ре-
форму увеличившейся продолжительно-
стью жизни, а  также необходимостью со-
кращения выплат для финансирования дру-
гих реформ: к 2030 г. ожидается увеличение 
численности пенсионеров с 17 до 20 млн че-
ловек при дефиците пенсионного бюджета 
в  20  млрд евро. В  настоящее время на  од-
ного француза старше 65  лет приходится 
2,6 человека в возрасте 20–64 лет, к 2030 г. 
ожидается 2,5 человека, а к 2040 г. — ​толь-
ко 2 человека 13. Это, в свою очередь, ставит 
под угрозу французскую пенсионную мо-
дель, при которой взносы работающих гра-
ждан покрывают пенсии. Во-первых, пен-
сионный возраст для мужчин и женщин из-
менён с 62 до 64 лет при актуальной сред-
ней продолжительности жизни граждан 
Франции 82,32  года 14. Уровень занятости 
при таком повышении должен увеличить-
ся к  2030  г. Увеличение пенсионного воз-
раста предполагается на  1  год каждые три 
календарных года. Французы, родившиеся 
позднее сентября 1961  г., столкнутся с  по-
степенным увеличением, а  именно на  три 
месяца ежегодно. Во-вторых, гарантиро-
ванный минимальный пенсионный доход 
будет составлять не  менее 85% минималь-
ной зарплаты, в пересчёте около 1200 евро, 
что на  10% превышает аналогичный доре-
форменный показатель. При этом полная 
пенсия предусмотрена для лиц со  стажем 
и отчислениями на социальное страхование 
в 43 года, а не в 42 года. В случае его отсут-
ствия получение полной пенсии возможно 
13  La France annonce sa réforme des retraites, 
manifestations en vue. — ​URL : https://www.ledevoir.com/
monde/europe/777352/la-france-annonce-sa-reforme-des-
retraites-prelude-a-d-intenses-manifestations? (дата обра-
щения: 12.10.2024).
14  OECD Better Life Index. — ​URL : https://www.
oecdbetterlifeindex.org/countries/france/ (дата обращения: 
13.10.2024).
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лишь по достижении 67 лет. В-третьих, пра-
во на досрочный выход на пенсию в 52 года 
сохраняют служащие, выполняющие тя-
жёлую работу (полицейские, авиадиспет-
черы и  другие). В-четвертых, в  зависимо-
сти от длительности стажа скорректирован 
ранний пенсионный возраст. Так, на  ран-
ние пенсионные выплаты смогут претендо-
вать работники 58, 60, 62 или 63 лет. Ранние 
нормы пенсионного обеспечения касались 
58‑летних работников, которые приступи-
ли к  труду до  достижения 16‑летнего воз-
раста, или 60‑летних до достижения 20‑лет-
него возраста. Кроме того, предполагает-
ся сопутствующая отмена некоторых спе-
циальных пенсионных режимов для новых 
сотрудников в  таких отраслях как желез-
нодорожный транспорт, электроэнергети-
ка, газовая промышленность, финансовый 
сектор, в  частности, для сотрудников цен-
трального банка. Профсоюзы считают пен-
сионную реформу несправедливой: соглас-
но опросу, проведённому французским ин-
ститутом общественного мнения, 68% гра-
ждан Франции высказались против рефор-
мы и  за  возвращение пенсионного возра-
ста на  уровень 62‑х лет 15. Таким образом, 
трансформирующиеся демографические 
и социально-экономические реалии требу-
ют от стран Европы активной реформы си-
стемы социального обеспечения.

Проведённые эмпирические исследова-
ния показывают, что предпочтения в отно-
шении пенсионной реформы сильно зави-
сят как от  индивидуальных переменных, 
так и от институциональных особенностей 
национальной пенсионной системы [4]. Ис-
следования общественных предпочтений 
в  отношении различных вариантов пенси-
онной реформы выявили различия в отно-
шениях среди социальных групп. Чем мо-
ложе и  образованнее человек, тем меньше 
вероятность, что он будет выступать против 
реформ пенсионной системы. Кроме того, 
более состоятельные люди с большей веро-
ятностью согласятся на  более низкие пен-
сии в  обмен на  более низкий пенсионный 

15  IFOP. LE REGARD DES FRANÇAIS SUR LA RÉFORME 
DES RETRAITES. — ​URL : https://www.ifop.com/publication/
le-regard-des-francais-sur-la-reforme-des-retraites/ (дата 
обращения: 12.10.2024).

возраст [5]. Легитимность пенсионной си-
стемы или программ социального обеспе-
чения зависит от их надёжности и воспри-
нимаемой справедливости [5]. Результаты 
исследований показывают, что предостав-
ление полной информации о реформе ока-
зывает значительное влияние на её субъек-
тивную оценку, повышает уровень приня-
тия реформы.

Повышение пенсионного 
возраста в России

Повышение пенсионного возраста в Рос-
сии с 2019 г. объяснялось не только сложив-
шейся в стране демографической ситуаци-
ей, но  и  целью совершенствования пенси-
онной системы, которое должно было обес-
печить «независимость бюджета Пенси-
онного фонда РФ от трансфертов из  феде-
рального бюджета» [6]. Основные пробле-
мы в пенсионной системе России, по мне-
нию отдельных авторов, связаны не столь-
ко с  демографической ситуацией, сколько 
«с  возникновением дисбаланса бюджета 
Пенсионного фонда в результате бесконеч-
ных реформ тарифов отчислений на пенси-
онное страхование и  реализации социаль-
ных программ повышения доходов пенсио-
неров советского периода» [7].

Среди последствий проведения пенси-
онной реформы в  России Е. Б. Бедрина от-
мечает «усиление возрастной поляризации 
в  сферах экономической деятельности» [8]. 
В  исследовании автора отмечается «рост 
доли лиц старших возрастов в  наименее 
престижных и  низкооплачиваемых видах 
деятельности и сокращение в наиболее пре-
стижных и высокооплачиваемых», что сви-
детельствует о низкой конкурентоспособно-
сти на российском рынке труда работников 
старшего поколения и  наличии дискрими-
национных практик по  отношению к  ним 
[8; 9]. По мнению А. В. Кашепова, «в резуль-
тате проведения в РФ реформы пенсионно-
го возраста возросла численность населения 
трудоспособного возраста, при этом числен-
ность трудовых ресурсов не  увеличилась, 
а  численность рабочей силы увеличилась 
в  меньшей степени, чем население трудо-



168168

Elena V. Kamneva, Marina V. Polevaya, Natalia N. Shurakovа
POPULATION. VOL. 28. NO. 3. 2025

 QUALITY ALD LIVING CONDITIONS OF POPULATION

способного возраста» [10]; «размер пенсии 
в  реальном исчислении после 2018  г. пре-
одолел тенденцию сокращения, но по срав-
нению с прожиточным минимумом пенсио-
нера и  со  средней заработной платой этот 
рост был незначительным» [10].

Результаты исследований А. Л. Сафоно-
ва и  Ю. В. Долженковой показывают, что 
немногим больше пятой части пенсионеров 
по старости продолжают трудовую деятель-
ность, которая может предоставить им воз-
можность улучшения материального поло-
жения [7]. Учёные отмечают, что повыше-
ние минимального возраста выхода на пен-
сию «не даст в перспективе ожидаемого эф-
фекта, что обусловлено особенностями рос-
сийского рынка труда, ориентированного 
на  работников в  наиболее трудоспособном 
возрасте, демографическими, экономиче-
скими и  финансовыми факторами» [11]. 
В  результате изменений повышения пен-
сионного возраста, внесённых с 2019 г., воз-
никла негативная тенденция, когда в  свя-
зи с выходом на пенсию не освобождаются 
рабочие места и возникает дефицит вакан-
сий. Уязвимой категорией населения стала 
молодёжь, которой трудоустроиться значи-
тельно сложнее ввиду отсутствия опыта.

Проведённые опросы [8] показывают, 
что значительное количество российско-
го населения отрицательно относятся к по-
вышению минимального возраста выхо-
да на пенсию: у 55% опрошенных отноше-
ние «резко отрицательное», а  41% — ​«ско-
рее отрицательное». Среди главных при-
чин негативного отношения отмечают-
ся «низкая продолжительность и  качество 
жизни» (41%), «недостаточность рабочих 
мест» (31%), «ухудшение здоровья» (9%) [8]. 
Высокий уровень негативного отношения 
присущ лицам предпенсионного возраста, 
у  которых в  связи с  их намерением выхо-
да на пенсию уже были определены планы 
на будущее. Среди сторонников изменения 
пенсионного возраста большинство состав-
ляют лица, уже вышедшие на пенсию[8].

Последствия политики «позднего выхода» 
для пожилых работников достаточно изуче-
ны [12; 13], однако мало что известно о том, 
как её воспринимают будущие пенсионе-

ры. Тем не менее, это имеет высокую науч-
ную и  общественную значимость по  двум 
основным причинам: во‑первых, большин-
ство реформ носят отсроченный по времени 
эффект. Следовательно, будущие пенсионе-
ры должны учитывать меняющуюся инсти-
туциональную структуру при планирова-
нии своего выхода на  пенсию. Во-вторых, 
этап молодости, характеризующийся при-
обретением и  завершением социализации, 
результатом которой становится усвоение 
профессиональных, семейных, культурных 
функций, обычно рассматривается в психо-
логии в границах от 17–18 лет до 23–25 лет. 
Формирующаяся взрослость как новый пе-
реходный период развития индивида (18–
25 лет) «отличается рядом демографических 
и психологических характеристик, культур-
но и  социально-экономически обусловлен-
ных» [14]. В  результате прохождения это-
го периода жизни формируется социальная 
зрелость личности. Поэтому при изучении 
долгосрочной эффективности реформ пен-
сионной системы представляется полезным 
сосредоточиться на молодёжи.

На  основе данных противоречий можно 
сформулировать проблему исследования — ​
несоответствие между значимостью науч-
ного знания о  факторах отношения моло-
дёжи к  изменению пенсионного возраста 
и дефицитом данной информации в совре-
менной науке и практике. Сложность зада-
чи заключается в необходимости учитывать 
как ошибки прежних реформ и насторожен-
ное отношение к новым идеям по реформи-
рованию пенсионной сферы, так и факторы, 
комплексно влияющих на отношение к из-
менению пенсионного возраста.

Результаты исследования факторов 
отношения молодёжи к изменению 

пенсионного возраста

Разработанная для эмпирического ис-
следования факторов отношения молодёжи 
к изменению пенсионного возраста (2024 г.) 
социологическая анкета включает вопро-
сы, касающиеся демографической инфор-
мации, экономических факторов и  опреде-
ляющие восприятие респондентом уровня 
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своего дохода и его изменения. Оценка от-
ношения молодёжи к  изменению пенсион-
ного возраста проведена с  применением 
авторской методики по  выявлению типов 
и  уровней отношения населения к  пенси-
онной реформе. Опросник разрабатывался 
на  основе семантического дифференциала 
как инструмента построения семантическо-
го пространства относительно оценки про-
водимой реформы. Отношение оценивалось 
по 12 характеристикам по шкале Лайкерта. 
Применение опросника позволяет выявить 
три вида отношения: положительное, без-
различное и негативное. Каждый вид отно-
шения имеет три уровня выраженности: вы-
сокий, средний и  низкий. Разработанный 
нами вариант опросника по выявлению ти-
пов и уровней отношения населения к пен-
сионной реформе был подвергнут проверке 
методом экспертных оценок. Выборка пред-
ставлена 336 респондентами в возрасте от 17 
до 24 лет, из которых 54% женщины, 46% — ​
мужчины. Исследование проводилось с при-
менением Google form. Участие респонден-
тов — ​добровольное. Исследование гаран-
тировало конфиденциальность ответов.

В  результате обработки данных опросни-
ка по выявлению типов и уровней отношения 
населения к пенсионной реформе получены 
три типа отношения молодых людей к изме-
нению пенсионного возраста: отрицательное 
(39% респондентов), безразличное (31% ре-
спондентов) и  положительное (30% респон-
дентов). Многие молодые люди не  считают 
выход на пенсию неотложной проблемой, ко-
торую следует рассмотреть немедленно. Про-
верка различий отношения молодых людей 
к изменению пенсионного возраста с приме-
нением t-критерия показала, что пол респон-
дента не влияет на тип отношения (t-стат. = 
0,38205115 при t крит. = 1,994945).

Анализируя финансовый статус респон-
дентов, следует отметить, что большая часть 
в настоящее время не работает (67%) и фи-
нансово зависит от родителей, из них 36% — ​
рассматривают стипендию в  качестве ис-
точника финансового обеспечения, а  4% — ​
пенсию по  потере кормильца. У  большин-
ства финансово свободных респондентов 
(76%) уровень доходов находится в границах 

от 10 до 40 тысяч рублей. Достоверных раз-
личий в  отношении к  изменению пенсион-
ного возраста у финансово свободных и фи-
нансово зависимых респондентов не  вы-
явлено (t-стат. = 2,067117989 при t крит. = 
1,989686323). Молодые люди, проживающие 
в родительской семье, имеют более высокий 
уровень негативного отношения к  измене-
нию пенсионного возраста, чем те, кто живут 
отдельно от родителей (t-стат. = 2,236864431 
при t крит. = 2,17881283). Отношения к пен-
сионной реформе родителей, семейные уста-
новки могут влиять на взгляды молодых лю-
дей, проживающих в  родительской семье 
и способствовать формированию отношения 
к изменению пенсионного возраста.

Молодёжь, определяющая своё матери-
альное положение как очень хорошее и хо-
рошее, отличается более высоким уровнем 
позитивного отношения к повышению воз-
раста выхода на  пенсию, чем те, которые 
считают своё материальное положение пло-
хим и  очень плохим (t-стат. = 2,236864431 
при t крит. = 2,17881283). Также выявле-
но, что те молодые люди, которые считают, 
что их материальное положение измени-
лось к  лучшему, более позитивно относят-
ся к пенсионной реформе, чем те, которые 
отмечают ухудшение материального поло-
жения (t-стат. = 2,178065941 при t крит. = 
2,131449546). Поведение и  отношение че-
ловека во  многом определяется именно 
субъективными представлениями. Соответ-
ственно, восприятие реальности, нередко 
ошибочное, вынуждает делать тот или иной 
выбор и  формирует отношение к  иннова-
циям. Восприятие социальной реальности 
во  многом обусловлено уровнем личного 
благополучия, которое определяется и  как 
объективный показатель удовлетворённо-
сти жизнью, и как субъективный показатель 
[15]. Те, кто считает, что живёт благополуч-
но, склонны к позитивной оценке ситуации.

Заключение

Опыт проведения пенсионных реформ 
в  зарубежных странах показывает нали-
чие социальной напряжённости и  несогла-
сия значительной доли населения с  дан-
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ными действиями. Для локализации тако-
го сопротивления необходимо проводить 
комплекс мероприятий, в  первую очередь, 
разъяснительного плана, которые обосно-
вывают необходимость и неизбежность по-
добной реформы. Необходима системная 
постановка задач пенсионной реформы, ко-
торые должны включать: институциональ-
ные изменения, затрагивающие рынок тру-
да и  его адаптацию к  старению населения; 
завершение реформ в  «образовании через 
всю жизнь», при расширении возможностей 
доступа старшего поколения к системам по-
вышения квалификации и  обновлению на-
выков, необходимых для нового техноло-
гического уклада. Важное значение имеет 
не столько снижение соотношения работаю-
щих и иждивенцев, сколько замена устарев-
ших основных фондов предприятий и орга-
низаций новыми технологическими систе-
мами, с  учетом роботизации производств. 
Особое внимание должно уделяться повы-
шению благосостояния различных групп на-
селения и сглаживанию неравенства.

В  нашей стране отношение к  пенсион-
ной реформе в  целом не  позитивное (что 
показывают социальные опросы и исследо-
вания специалистов). Основными причина-
ми такого отношения являются низкая про-
должительность и качество жизни, недоста-
точность рабочих мест, дискриминация лиц 
пенсионного возраста, состояние здоровья 
населения. Также отмечается наличие нега-
тивной тенденции, возникшей в  результа-
те повышения пенсионного возраста, когда 
в связи с выходом на пенсию не освобожда-
ются рабочие места и  возникает дефицит 

вакансий. При этом уязвимой категорией 
населения становится молодёжь, которой 
бывает сложно трудоустроиться из-за от-
сутствия опыта. Данная тенденция в  сово-
купности с вышеперечисленными обуслав-
ливает актуальность проблемы исследо-
вания отношения молодёжи к  изменению 
пенсионного возраста: ведь, молодые люди 
являются не  только будущими пенсионе-
рами, завтра они составят основную часть 
трудовых ресурсов нашей страны.

В ходе изучения факторов отношения мо-
лодёжи к изменению пенсионного возраста 
исследовались вопросы, касающиеся демо-
графической информации, экономических 
факторов, а  также вопросы, определяю-
щие уровень дохода респондента и тенден-
ции его изменения. При этом выявилось три 
вида отношения: положительное, безраз-
личное и негативное, имеющие каждый три 
уровня выраженности: высокий, средний 
и низкий. В результате проведённого авто-
рами исследования определено, что подав-
ляющее большинство респондентов име-
ет негативное или безразличное (по  типу 
«меня это сейчас не  касается») отношение 
к повышению пенсионного возраста». При-
чём на это не влияют ни гендерные особен-
ности, ни финансовая зависимость от роди-
телей. Значимым фактором является мате-
риальное положение и уровень дохода опро-
шенных. Более благополучные в  экономи-
ческом и социальном плане молодые люди 
склонны оценивать изменения пенсионно-
го возраста в  России более позитивно, чем 
те, которые считают своё материальное по-
ложение плохим и очень плохим.
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Abstract. Changes in pension legislation and increasing retirement age are a global trend in modern 
society, caused by the steady raising in the proportion of older people. This trend leads to a decrease 
in the number of workers and, accordingly, to problems in labor market. Many Western countries 
have already implemented pension reforms aimed at increasing the retirement age, reducing pension 
contributions or changing the structure of pension savings. Russian Federation pension reform 
is related not only to the present demographic situation in the country, but also to the problem of 
ensuring the independence of the RF Pension Fund budget from the Federal budget transfers. However, 
studies show that a significant number of the surveyed Russian population is not positive about the 
raising the minimum retirement age. This is due to low life expectancy and quality of life, insufficient 
jobs, deteriorating health, and difficulty of finding jobs for young people entering the labor market for 
the first time. Therefore, taking into account the importance of young people for the labor market, it 
is necessary to investigate the factors of youth attitudes to the pension reform. To do this, the study 
examined issues related to demographic information, economic factors and determining respondents’ 
perception of the pension reform. The attitude of young people towards the raising the retirement 
age is not entirely positive, as the study has showed. There are identified the factors that impact this 
attitude, and among them significant factors — ​financial situation and income levels of the surveyed.
Keywords: pension reform, retirement age, young people, retired people, labor market.
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